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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

La comunita di San Sebastiano da Po & Ente autotmrale il quale ha rappresentativita generale s&go principi
della costituzione e della legge generale delléoSta
L'autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

Il Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della propria comunitdraslosi ai
valori ed agli obiettivi della Costituzione.

I Comune persegue la collaborazione e la coopenazicon tutti i soggetti pubblici e privati e proove la
partecipazione dei cittadini, delle forze sociaipnomiche e sindacali all’'amministrazione.

La sfera di governo del Comune € costituita dalbamterritoriale degli interessi.

Il Comune ispira la propria azione ai seguentiecrié principi: la tutela e lo sviluppo delle risernaturali, ambientali,
storiche e culturali presenti nel proprio territopier garantire alla collettivita una migliore gtatlella vita.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

Il Comune realizza le proprie finalita adottandmitodo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli obietbntenuti nei programmi dello Stato e della Reg Piemonte,
avvalendosi dell'apporto delle formazioni sociaionomiche, sindacali e culturali operanti nel ®ugtorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la ProvincideeRegione sono informati ai principi di coopeoas,
equiordinazione, complementarieta e sussidianiatietdiverse sfere di autonomia.



Art. 4
Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune si estende per Kmq. 166dfinante con i Comuni di Casalborgone, Lauriarerplengo,
Chivasso, Castagneto.

Il palazzo civico, sede Comunale, € ubicato inzaa2andro Pertini n.1.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si Eyano nella sede comunale. In casi del tutto eccetdi e per
particolari esigenze, il Consiglio puo riunirsi &ean luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5
Albo Pretorio

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civigpposito spazio da destinare ad “Albo pretoriot,lpe
pubblicazione degli atti e degli avvisi previstilddegge, dallo Statuto e dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégralita e la facilita di lettura.

Il Segretario cura I'affissione degli atti di cdil? comma avvalendosi di un messo comunale ettestazione di
guesto, ne certifica 'avvenuta pubblicazione.

Art. 6
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di San Sebastiano da PO, con lo stemmeesso con regio
decreto in data 9 novembre 1934,

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereme;ompagnato dal Sindaco , si pud esibire il gonfacomunale
nella foggia autorizzata con regio decreto in @ate@vembre 1934.

L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati se non autorizzatil@a&iunta Comunale.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi elettivi

Sono organi del Comune: Il Consiglio, il Sindada &iunta Comunale.

Art. 8
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera caitiay determina I'indirizzo ed esercita il contmpolitico-
amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Il Consiglio Comunale: elezione
Composizione e durata

Le norme relative alla composizione, I'elezionedlaata in carica, lo scioglimento del Consiglionimale, le cause di
ineleggibilita, di incompatibilita, di decadenza densiglieri sono stabilite dalla legge dello Statdal presente
Statuto.



10.

11.

12.

13.

14.

La prima seduta del Consiglio Comunale deve essereocata dal Sindaco neo-eletto entro il termirdieti giorni
dalla proclamazione degli eletti e 'adunanza dewversi entro il termine di dieci giorni dalla carazione. In caso di
inosservanza dell’'obbligo di convocazione provvedea sostitutiva il Prefetto.

Nella seduta immediatamente successiva alla elezib@onsiglio, prima di deliberare su qualsidsicaoggetto, deve
esaminare la condizione degli eletti e dichiaraenéuali ineleggibilita o incompatibilita di qualeidi essi, quando ne
sussistano le cause, provvedendo alle surrogazioni.

Il Sindaco comunica, altresi, al Consiglio la cosipmne della Giunta, tra cui il Vice-Sindaco, dadtesso nominata.
Nella stessa seduta, e dopo gli adempimenti prelastommi precedenti, il Sindaco presenta al @Ggiosle linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progddtrealizzare nel corso del mandato.

Il Consiglio Comunale rimane in carica sino allezébni del nuovo, limitandosi, dopo la pubblicazatel decreto di
indizione dei comizi elettorali, all'adozione degtti urgenti ed improrogabili.

Art. 10
Consiglieri Comunali

La posizione giuridica e lo status dei consiglgemo regolati dalla legge; essi rappresentancef@ntomunita senza
vincolo di mandato.

| Consiglieri Comunali entrano in carica al momedétia proclamazione, ovvero, in caso di surrogazj@ll'atto della
relativa deliberazione adottata dal Consiglio coatein

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirige al Consiglio comunale, sono assunte immediattaa protocollo
comunale. Esse sono irrevocabili, non necessitapoede d’atto e sono immediatamente efficaciCdhsiglio, entro
dieci giorni, procede alla surroga, con separalibe®@zioni nel caso di dimissioni plurime, seguetidrdine di
presentazione al protocollo.

E’ consigliere anziano colui che, nell’elezione pemnovo del consiglio, ha conseguito la migkarifra individuale di
voti, senza considerare, a tal fine, il sindaco-@letto e i candidati alla carica di sindaco.

| consiglieri comunali che, senza giustificato naofinon intervengano a n. 3 sedute consecutiv€desiglio, sono
dichiarati decaduti dalla carica.

La decadenza € pronunciata dal consiglio comuraféaib, su istanza di un consigliere o di un quadue elettore del
comune.

Il provvedimento dichiarativo sara adottato dalsiglio comunale decorso il termine di dieci giodaila data di
notifica all'interessato della proposta di decadersenza che questo abbia presentato adeguatifigaasini..

Sono cause giustificative delle assenze: le malatthotivi inderogabili di lavoro, qualsiasi altn@otivazione atta a
dimostrare la inequivocabile volonta del consiglidr portare al termine il mandato.

Le indennita spettanti ai consiglieri per I'eseieidelle loro funzioni sono stabilite dalla legdleregolamento
disciplina le modalita per la trasformazione detage di presenza in indennita ai sensi dell’'adt.@dmma 5, Legge
265/99.

I consiglieri comunali hanno diritto di iniziatiyger la convocazione del consiglio comunale su ogni questione
di competenza del consiglio. Hanno inoltre il dritli presentare interrogazioni € mozioni.

| consiglieri hanno diritto di ottenere dagli ufftomunali, dalle aziende del comune e dagli eatesso dipendenti,
dalle societa a prevalente capitale comunale, rigridi concessionari di servizi comunali, tuttedézie e le
informazioni in loro possesso, utili all’espletartedel loro mandato. L'esercizio di tale diritteve essere mediato
con I'esigenza di non alterare la normale funzit@@mministrativa. Essi sono tenuti al segretocasi
specificatamente determinati dalla legge.

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo del consigliere comungbeeviste dalla legge,
sono disciplinate dal regolamento, che deve, in ogso, prevedere la risposta del sindaco o dsgassore delegato,
entro trenta giorni, alle interrogazioni e ad ogltiia istanza di sindacato ispettivo presentatadiasiglieri.

L’esame delle proposte di deliberazione che nomosiaeri atti d’indirizzo e dei relativi emendamertie incidano in
modo sostanziale sulle stesse, & subordinato @llisizione dei pareri previsti dalla legge, in agaaza del principio
del “giusto procedimento”.

Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere domiaéioterritorio comunale, relativamente agli atthdtifica.

Art. 11
Competenze del consiglio

Il consiglio, dotato di autonomia organizzativauafionale, definisce I'indirizzo del comune, eserdi controllo
politico-amministrativo sull’'amministrazione e lagjione, anche indiretta, del comune stesso eaaglotitti attribuiti
dalla legge alla sua competenza.

Nell’'ambito dell'attivita di indirizzo il consigliaapprova direttive generali, ordini del giorno eziomi, in relazione
all'azione comunale. Esso puo impegnare il sindal@giunta a riferire sull'attuazione di specifidti di indirizzo.



L’attivita di controllo del consiglio si realizzaipcipalmente mediante I'esercizio dei diritti darfe dei singoli
consiglieri, in conformita alla legge ed al presestatuto.

Nell'esercizio del potere di definire gli indirizper la nomina, la designazione e la revoca dgireggntanti del
comune presso enti, aziende, istituzioni e socieaché, nelle nomine, designazioni e revoche alicsumpetenza, il
consiglio privilegia la competenza professionaledrandola con I'applicazione del principio delleiggportunita.

Art. 12
Partecipazione del Consiglio alla programmazione

| consiglieri possono contribuire alla definiziothelle linee programmatiche presentate dal sindatia prima seduta,
proponendo mozioni modificative a condizione clasicoerenti con gli indirizzi generali contenwgl programma e
da approvare con il voto favorevole della metaysia dei consiglieri assegnati.

Nel mese di febbraio di ciascun anno il sindace@néa al consiglio apposita relazione sull'attigit@lta nell’esercizio
precedente, formulando una analisi degli obietaggiunti da ciascun assessore e sulla compleasigae di governo.
Art. 13
Adunanze

Il sindaco rappresenta, convoca e presiede I'adsambe formula I'ordine del giorno.
La convocazione pu0 essere richiesta da un queitoahsiglieri, nel qual caso il sindaco & tenuto a riunire il
consiglio, in un termine non superiore a venti gioinserendo all'ordine del giorno le questiomiieste, purche,
corredate da proposte di deliberazioni .
Nei casi d’'urgenza, é sufficiente che 'avviso, darelativo elenco degli oggetti da trattare, stansegnato 24 ore
prima della seduta.
Gli atti relativi agli argomenti da trattare dovranessere messi a disposizione dei Consiglieri cathaon le modalita
ed i tempi fissati dal regolamento per il funzioramo del consiglio comunale.
Il Sindaco convoca i consiglieri con avviso scrité consegnare a domicilio
6. Alle adunanze del consiglio debbono parteeijg assessori, per poter rispondere alle ing@zani sulle

materie ad essi delegate. Gli assessorngsi®oltre, partecipano ai lavori del consiglintervenendo

nel dibattito, senza diritto di voto.

7. Gli adempimenti di cui al comthan caso di impossibilita del sindaco, sono assitt dal vice sindaco e ,

nei casi previsti, dal consigliere anziano. Quaibvice sindaco non fosse consigliere la presideael

consiglio € assunta dal consigliere anziano.

Art. 14
Astensione dei Consiglieri

| Consiglieri debbono astenersi dal prendere htedeliberazioni riguardanti liti e contabilitard proprie, verso il
Comune e verso stabilimenti dal medesimo ammitisiraoggetti alla sua amministrazione o vigilanaane pure
guando si tratta di interesse proprio, o di integetiti o contabilita dei loro parenti o affinnsi al quarto grado, o del
coniuge, o di conferire impieghi ai medesimi.
Si astengono pure dal prendere parte direttameinidirettamente in servizi, esazioni di diritti, sministrazione od
appalti di opere nell'interesse del Comune o degti soggetti alla loro amministrazione, vigilarzutela.
Art. 15
Pubblicita delle sedute

Le sedute del Consiglio e delle commissioni sorigbfiche, salvi i casi previsti dal regolamento.

Art. 16
Presidenze delle sedute consiliari

Il Consiglio Comunale € presieduto dal Sindacoaaso di sua assenza, o impedimento dal Vice-8inda
nominato ai sensi dell’art. 35 dello Statuto. QualibVice-Sindaco non fosse consigliere comunale,

la presidenza é assunta dal consigliere anziano.

Nei casi previsti dalla legge il Consiglio comunélpresieduto dal Consigliere anziano.

Il Presidente del Consiglio comunale ha potererdidonale per mantenere l'ordine, I'osservanzaedeligi e dei
regolamenti e la regolarita delle discussioni. bieofta di sospendere e sciogliere I'adunanza. relte sedute
pubbliche, dopo aver dato gli opportuni avvertinmesridinare I'espulsione di chiunque sia causaistlini



Il Presidente esercita le funzioni attribuitegllidatatuto e dai regolamenti. In particolare agsdallle funzioni di
predisposizione, propulsione, guida e disciplindaleri del consiglio assicurando ai gruppi coiasiled ai consiglieri
adeguata e preventiva informazione sugli ordinigietno da trattare nel corso della seduta.

Art. 17
Gruppi consiliari e capigruppo

Nell’ambito del Consiglio comunale si possono dasi i gruppi consigliari, in relazione alla lisfhappartenenza ed
indipendentemente dal numero. Qualora i consiglien appartengano ad alcuna lista il gruppo camsilleve essere
costituito da almeno n.2 membri.

Il Consigliere che intenda appartenere ad un grayerso da quello della lista in cui & stato elett che intenda
formare gruppo a sé, ne da tempestiva comunicasicnitéa al Sindaco, allegando, nel primo casadhidrazione di
accettazione da parte del gruppo di nuova appartene

3. Entro 30 giorni dalla sedutdlanquali sono stati convalidati il Sindaco e i Gagtieri eletti, ogni

gruppo
consiliare deve comunicare, per iscrittdialdaco, il nome del proprio capogruppo; in naanza Si
considera tale il candidata ahrica di Sindaco o, in mancanza, il Consigliere, alle elezioni, ha
riportato il maggior numerowviditi per ogni lista.

4. Dellavvenuta designaziome dell’elenco degli appartenenti al grupgmme di ogni successivo
mutamento, deve essere dataunicazione, per iscritto al Sindaco, perd&iéo stesso sia data
comunicazione al Consiglio.

Il regolamento per il funzionamento del Consigl@munale stabilisce e determina le modalita di
funzionamento dei Consiglieri organizzati in gruppi

Art.18
Commissioni

Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmatssioni permanenti, temporanee o speciali, diseipl .loro
numero, le materie di competenza, definisce i tesdhpperativita, gli ambiti e gli obiettivi.

Il regolamento disciplina il funzionamento e la qmwsizione nel rispetto del criterio proporzionded essere previsto
un sistema di rappresentanza plurima o per delega.

Le commissioni possono invitare a partecipare @ppiavori Sindaco, Assessori, organismi assogidtinzionari e
rappresentanti di forze sociali, politiche ed ecoiahe per 'esame di specifici argomenti.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindact Aggessori ogniqualvolta questi lo richiedano.

Art. 19
Attribuzioni delle Commissioni

Compito principale delle commissioni permanentesdme preparatorio degli atti deliberativi del sigho al fine di
favorire il miglior esercizio delle funzioni delfgano stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quelkcisdi € 'esame di materie relative a questiortatiattere
particolare o generale individuate dal ConsigliorCoale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedkguenti attribuzioni:

la nomina del Presidente della Commissione;

le procedure per 'esame e I'approfondimento dppste di deliberazioni loro assegnate dagli orgahiComune;
forme per I'esternazione dei pareri, in ordineiaiative sulle quali per determinazione dell'orgazmmpetente, ovvero
in virtd di previsione regolamentare, sia ritenopgortuna la preventiva consultazione;

metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentatddi, indagini, ricerche ed elaborazione di prstp.

Art. 20
Pubblicazione delibere e attestazione
Di esecutivita

Le deliberazioni del Consiglio comunale devono esgebblicate mediante affissione all’Albo pretgpier quindici
giorni consecutivi, salvo specifiche disposizioniedjge.

Le deliberazioni del Consiglio comunale diventaseative nei termini stabiliti dall’'art. 46 dellagge 8 giugno 1990,
n. 142. Possono essere dichiarate immediatamesgeiibgi ai sensi dell’art. 47 della legge 8 giugt@90, n. 142, 3°
comma.

Le deliberazioni del Consiglio, originali e copi@ngono conservate presso gli uffici della segi@twmunale, munite
degli estremi di esecutivita e delle eventuali patize di annullamento adottate dall'organo di cdiatr



L’attestazione di conseguita esecutivita & sotttiaatal segretario comunale.

Art. 21
Organismi collegiali pari opportunita

Il comune, riconoscendo nella differenza di sesselamento di arricchimento delle possibilita dismita civile e
sociale, € impegnato all'istituzione di un appositganismo che rediga piani tesi a rimuovere ghadli che
impediscono la piena realizzazione della paritairmo e donna e formuli proposte idonee ad atfead@ettive
comunitarie in materia.

A tal fine, nelle cariche pubbliche, nelle commissgitecniche e/o elettive, negli enti, azienderetutti gli organismi,
le norme regolamentari devono tendere ad equibeapresenza di entrambi i sessi.

Art. 22
Regolamento

Il consiglio adotta il regolamento, che ne discipli'organizzazione, il funzionamento a maggioraagsoluta dei
consiglieri assegnati; con la stessa maggioraraiiglio provvede alle eventuali modificazioni.
Art. 23
Composizione della Giunta Comunale

La giunta comunale & composta dal sindaco, cherlaaca e la presiede, e dal numero massimo disEs@sevisto
dalla legge, nominati dal sindaco. Nella giunta noade sono, di norma, rappresentati entrambi i.sess

Gli assessori possono essere nominati tra i aittadin facenti parte del consiglio, purché godaeioréquisiti di
compatibilita ed eleggibilita alla carica di corlsce.

Art. 24
Ineleggibilita ed incompatibilita degli assessori

Le cause d'ineleggibilita ed incompatibilita, lagmone giuridica e lo “status” degli assessoradisciplinate dalla
legge.

La carica di assessore non € incompatibile coatiaa di consigliere comunale.

Non possono far parte della giunta coloro che afabiea loro o con il sindaco rapporti di parentefiéro il terzo grado,
di affiliazione e i coniugi.

L’inesistenza di cause ostative viene autocertéicki singoli assessori ed attestata nell’atioodnina.

Art. 25
Durata — Decadenza — Cessazione della Giunta Comuaa

La giunta rimane in carica, con il sindaco che Haaninata, sino all'insediamento dei successori.

In caso di impedimento permanente, rimozione, dextzal o decesso del sindaco, la giunta decaderecsde allo
scioglimento del consiglio; fino all’elezione dalavo consiglio e del nuovo sindaco, la giunta rimancarica e le
funzioni del sindaco sono svolte dal vice sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventana&€iied irrevocabili decorso il termine di ventgii dalla loro
presentazione al Consiglio. In tal caso si proaghbescioglimento del rispettivo Consiglio, con testuale nomina di
un Commissario.

Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco, nonché dsllettiva
Giunta.

Le ulteriori cause di cessazione della giunta, hérle ipotesi di sospensione, rimozione, decaddazsingoli
assessori, sono disciplinate dalla legge.

Art. 26
Mozione di sfiducia

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia votpta, appello
nominale, dalla maggioranza assoluta dei ConsiglEgegnati al comune.

La mozione deve essere motivata e sottoscrittdnd@n® due quinti dei Consiglieri assegnati senzamgdare a tal fine
il sindaco ed & messa in discussione non primédi diorni e non oltre trenta giorni dalla suag@etazione.



b)

c)

L'approvazione della mozione di sfiducia deternlimacioglimento del consiglio e la nomina di un ¢oissario, ai
sensi delle leggi vigenti.
Il voto del consiglio comunale contrario ad unagmsta del sindaco o della giunta non comportartésgioni degli
stessi.
Art. 27
Dimissioni degli Assessori

Le dimissioni di uno o pit assessori sono rassegimaforma scritta, al sindaco, e contestualmeataunicate al
segretario comunale. Alla sostituzione degli assesiémissionari cessati dall’'ufficio per altra cauprovvede, entro
dieci giorni, il sindaco, dandone comunicazioneaalsiglio nella prima seduta utile. Gli assessesisano dalle
funzioni al momento della presentazione delle dsiis.

Art. 28
Revoca degli Assessori

Il sindaco puo revocare, con proprio motivato pemimento, uno o piu assessori, dandone comunicazibeonsiglio
nella prima seduta utile.

Art. 29
Attribuzioni

La giunta collabora con il sindaco per I'attuaziai® programma amministrativo, provvedendo:

a svolgere attivita propositiva e di impulso nemftonti del consiglio ed a predisporre gli atti wasi indicati dalla
legge e dello Statuto;

a dare attuazione agli indirizzi del consiglio naade atti di carattere generale, indicanti priceititeri da seguire,
nell'esercizio delle funzioni amministrative e gesali, da parte dei responsabili del servizio;

a riferire al consiglio sulla propria attivita, cinequenza annuale;

ad adottare tutti gli atti di amministrazione clonrsiano attribuiti dalla legge o dallo Statutoadtd organi.

Art. 30
Funzionamento della Giunta Comunale

La giunta € convocata dal sindaco, che fissa la eédbggetto dell'ordine della seduta.

Il sindaco presiede le sedute della giunta comuiraleaso di assenza o impedimento, le stessemes@edute dal vice
sindaco.

Il sindaco dirige e coordina I'attivita della giang assicura I'unita di indirizzo politico ammimégivi e, la collegiale
responsabilita di decisione della stessa.

Le sedute della giunta non sono pubbliche. Ultermrdalita di funzionamento e di convocazione shssate dalla
stessa giunta.

Art. 31
Ruolo e competenze generali del Sindaco

Il sindaco é responsabile dellamministrazioneaehune, rappresenta I'ente, assicura I'unita déliga politico-
amministrativa del medesimo, sovrintende alle édtigli controllo sul funzionamento dei servizi glie

uffici; sovrintende, altresi all’espletamento ddliezioni statali e regionali attribuite o delegate&comune, esercita
tutte le altre funzioni attribuitegli dalla legge.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneastdi incompatibilita e di ineleggibilita all’'uffio di sindaco, il suo
status e le cause di cessazione della carica.

Al sindaco, nell'ambito dei principi fissati dallagge, sono assegnate attribuzioni quale orgaamdiinistrazione, di
vigilanza e potere di autoorganizzazione delle aetemze connesse all’'ufficio.

Il sindaco, prima di assumere le funzioni, nellerar riunione del consiglio, presta innanzi al cgtisicomunale, il
seguente giuramento: “Giuro di agire nell'interedstutti i cittadini, di osservare lealmente lagfituzione, le leggi
della Repubblica e I'ordinamento locale.”

Distintivo del sindaco, nell’'esercizio delle suafioni, € la fascia tricolore con gli stemmi déRapubblica e del
comune, da indossare secondo le modalita pre\adiz ldgge.

Art. 32



a)

b)

d)

e)

)

h)
)

d)

Attribuzioni di amministrazione del Sindaco

Il sindaco:

coordina e stimola I'attivita degli assessori emantiene I'unita di indirizzo politico, finalizzatlla realizzazione del
programma amministrativo;

nell’ambito della dotazione organica attribuiscieirgtarichi di responsabile degli uffici e dei seiytenuto conto delle
professionalita esistenti nell’Ente;

Nomina il segretario comunale scegliendo tra gliifs all'albo;

Nomina, designa e revoca, sulla base degli indistailiti dal consiglio e recepiti nel regolament rappresentanti del
comune presso enti, aziende ed istituzioni;

Nomina i componenti delle commissioni comunaligadezione di quelle riservate per legge al corsigicependo
nell’atto di nomina le eventuali designazioni risse al consiglio o a terzi;

Affida gli incarichi fiduciari per consulenze egter ivi compresi quelli per assistenza legale,csahe I'individuazione
del professionista non sia il risultato di procedselettive;

Promuove, assume o pu0 aderire ad iniziative pecladere accordi di programma con tutti i soggaibiblici previsti
dalla legge;

Convoca i comizi per i referendum;

Coordina gli orari degli esercizi commerciali, geibblici esercizi e dei servizi pubblici, sulla bategli indirizzi
espressi dal consiglio comunale e nell'ambito diéei indicati dalla regione. D’intesa con i regigabili
territorialmente competenti delle amministraziarteressate, coordina gli orari di apertura al pigbldegli uffici
pubblici localizzati nel comune, al fine di armaraze I'espletamento dei servizi con le esigenzd dégnti.

Art. 33
Attribuzioni vigilanza del Sindaco

Il sindaco:

acquisisce direttamente presso gli uffici e serviformazioni ed atti anche riservati;

promuove direttamente o avvalendosi del segretaniounale, indagini e verifiche amministrative sotkra attivita
del comune;

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti afbrmazioni presso le aziende speciali, le istdoke le societa cui
partecipa I'ente, tramite i rappresentanti legall@lstesse e ne informa il consiglio comunalequemto di
competenza;

promuovere ed assumere iniziative atte ad assiter uffici, servizi, aziende speciali, istituziersocieta cui
partecipa il comune, svolgano le loro attivita setmgli obiettivi indicati dal consiglio ed in caarza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla giunta.

Art. 34
Attribuzione di organizzazione del Sindaco

Il sindaco:

convoca e presiede la giunta, stabilendo gli argainaia porre all’ordine del giorno;

riceve le interrogazioni assegnandole, se del @gbassessori competenti per materia;

riceve le dimissioni degli assessori;

ha facolta di delegare agli assessori i poterilahegge gli attribuisce. In particolare il sindgmad delegare ai singoli
assessori il compito di sovraintendere ad un detertim settore di amministrazione o a specifici gittiglL attivita di
sovraintendenza si traduce in una articolata sigazibne degli indirizzi e nell'esercizio del paeti controllo;
autorizza le missioni degli assessori e del segoetamunale;

presiede le assemblee pubbliche nelle quali ppdemme rappresentante dell’ente.

Art 35
Vice sindaco

Il vice sindaco € I'assessore che a tale funzieeeevdesignato dal sindaco; sostituisce il sinda@aso di dimissioni,
impedimento permanente, assenza, rimozione, dezadedecesso.

Art. 36
Deliberazioni



Gli organi collegiali deliberano validamente comtérvento della meta dei componenti assegnatimdggioranza dei
voti favorevoli sui contrari, salvo maggioranze cipk previste espressamente dalle leggi o da#ltush e salvo il voto
favorevole della meta piu uno dei voti validi, ako di votazioni che richiedano indicazioni umlarinominali.

Tutte le deliberazioni sono assunte di regola,\aazione palese. Sono da assumere a scrutinietedgr
deliberazioni concernenti persone, quando vengaits@ una facolta discrezionale fondata sull’@&gamento delle
qualita soggettive di una persona o sulla valutaigell'azione da questa svolta.

I componenti degli organi politici monocratici ollegiali non possono partecipare alla discussiodgypossono votare,
gualora I'atto da assumere coinvolga interessigreris o di parenti o affini sino al quarto gradond’eccezione
prevista dalla legge per i provvedimenti normatidi carattere generale.

Le sedute del consiglio non sono pubbliche, neb dagui debbano essere formulate valutazioni eegzamenti su
persone, il presidente dispone la trattazione algimento in seduta privata.

Listruttoria e la documentazione delle propostéeliberazione sono curate dai responsabili deizetl segretario
comunale partecipa alle sedute degli organi calegiura il deposito degli atti e la verbalizzarmodelle sedute,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal rizgoento.

| verbali delle sedute sono firmati dal president#al segretario.

TITOLO I
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Art. 37
Principi e criteri direttivi

Il comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazionedecentramento e di
separazione delle funzioni di indirizzo e contrdadjeettanti agli organi elettivi, dai compiti di gese amministrativa,
tecnica e contabile, spettanti al segretario coteyrel direttore generale ed ai dirigenti se noriined agli altri
funzionari direttivi responsabili.

Il comune assume come carattere essenziale delfmiprorganizzazione i criteri dell'autonomia, defunzionalita ed
economicita di gestione, suffragata dal principédlaprofessionalita e della responsabilita degératori.

Art. 38
Personale

Il comune promuove il miglioramento delle prestatidel personale attraverso 'ammodernamento déllgture, la
formazione, la qualificazione professionale e Epomsabilizzazione dei dipendenti ed opera petithitzazione della
qualita delle prestazioni amministrative erogateitadini.

L'ottimizzazione dei servizi resi, viene persegutche mediante I'uso diffuso di strumenti inforitianegli uffici e la
loro connessione ed integrazione ai sistemi infoioha statistici pubblici e con la responsabilizmme dei dipendenti.
La disciplina del personale é riservata agli attinmativi del’ente che danno esecuzione alle legpiallo Statuto. I
regolamento per 'organizzazione degli uffici e deivizi, in particolare, disciplina:

la struttura organizzativo-funzionale;

le modalita di assunzione e cessazione dal servizio

gli strumenti e le forme dell'attivita di raccor@adi coordinamento tra i responsabili della gegtion

| regolamenti stabiliscano, altresi, le regole fEnministrazione del comune, che deve essere intata ai principi
operativo-funzionali, di seguito indicati, tesi adsicurare economicita, speditezza e rispondengaldilico interesse
dell’esecuzione amministrativa:

organizzazione del lavoro per programmi, progetiseltati e non per singoli atti;

analisi ed individuazione della produttivita, detjaantita e del grado di efficacia della attivitiolsa da ciascuna
attivita dell’apparato;

individuazione di responsabilita strettamente gata all’'ambito di autonomia decisionale dei sotjget

superamento della separazione rigida delle competrella divisione del lavoro attraverso la fledisébdel personale
e la massima duttilita delle strutture.

Art. 39
Il segretario comunale



Il comune ha un segretario comunale titolare diitio, dirigente pubblico, iscritto in apposito Bd, gestito
dall’Agenzia Autonoma.

La legge dello Stato ed il C.C.N.L. regolano laatss” e disciplinano il reclutamento, il trattan@economico ed ogni
altro aspetto connesso alla carriera del segretariwunale.

Il segretario € nominato dal sindaco, dal qualerie funzionalmente, secondo le modalita e peeribdo stabiliti
dalla legge.

Il segretario svolge compiti di collaborazione efioni di assistenza giuridico-amministrativa nenftonti degli
organi dell’ente, nonché tutte e altre attribuzipraviste dalla legge e dall'ordinamento dell’ente.

Art. 40
Il direttore generale

Il comune puo convenzionarsi con altri enti loealenti complessivamente una popolazione superi@feQ00 abitanti
al fine di nominare un direttore generale.

Ove il direttore generale non sia nominato il soagrevia deliberazione della giunta comunale, g@iidbuire in tutto
0 in parte e relative funzioni al segretario contena

La legge ed il regolamento sull'ordinamento dedficue dei servizi disciplinano criteri e proce@uper la nomina,
funzioni, competenze e rapporti con il segretadmanale dell’ente se tali due figure non coincidono

Art. 41
Personale direttivo

| responsabili degli uffici o dei servizi, con lI'ssrvanza dei principi e criteri fissati dall’ordmanto, svolgono i
compiti e le attribuzioni previsti dalla legge pelirigenti e provvedono alla gestione del comwssolvendo alle
funzioni definite, per ciascuno di loro, nel prodiumento di incarico e nel regolamento sull’'ordinameedegli uffici e
dei servizi.

Ai responsabili degli uffici e dei servizi € attnita, secondo le disposizioni di legge e del cosgienormativo locale,
'adozione degli atti e dei provvedimenti che impago I'amministrazione verso I'esterno nonché Vit di gestione
finanziaria, tecnica ed amministrativa, con autonpateri di spesa, di organizzazione delle risans@ne, strumentali
e di controllo, allorche tale attivita non sia esggamente riservata, dalla legge, dallo stato oegmlamenti, ad altri
organi dell’ente.

Gli incarichi suddetti sono responsabili, in vizlesiva, dell'attivita amministrativa e gestionglesta in essere e del
raggiungimento dei risultati.

Art. 42
Incarichi di responsabilita di servizio

Il sindaco, su proposta del segretario comunalel didettore generale se nominato, prepone agtiwgt ai servizi,
dipendenti o funzionari della qualifica apicalendncarico di direzione, revocabile.

Gli incarichi disciplinati dal regolamento deglificf e dei servizi sono affidati ispirandosi a eritdi trasparenza e
professionalita.

Art. 43
Contratto a tempo determinato

La copertura dei posti apicali, di direzione d'cifi o di servizio, o di alta specializzazione, @unzhe avvenire, con
incarico conferito da parte del sindaco, mediantevenzione regolata dalle norme sul pubblico impidigdurata
triennale o, eccezionalmente e con provvedimentivato, con contratto di diritto privato, a tempeterminato.

Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dearvizi pud altresi prevedere, secondo la prevesawila legge, criteri
e modalita per la stipulazione di contratti a terdpterminato, al di fuori della dotazione organiual, limite del 5% del
personale, nonché I'assunzione di collaboratodraratto, per un tempo determinato, per la costnedi uffici posti
alle dirette dipendenze degli amministratori.

Art. 44
Responsabilita



Le norme regolamentari si uniformano al principhe @ fronte di ciascuna delle competenze postegn ai

funzionari, sia correlata la conseguente assunzioresponsabilita.

| funzionari preposti ai singoli servizi o ufficel'organizzazione dell’'ente sono responsabili taghtlla legalita,
correttezza amministrativa, efficienza, economiegefficacia dell’attivita svolta, quanto dei fisti conseguiti

rispetto agli obiettivi e scopi fissati dagli orgatettivi.

Gli atti monocratici previsti nel presente capocadottati dal segretario generale, dal direttemegale, ove nominato,
e dei responsabili delle strutture di vertice.

TITOLO Il
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 45
Forme di gestione dei servizi pubblici

L’attivita diretta a conseguire, nell'interesseldelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgemozione dello
sviluppo economico e civile, compresa la produzidingeni, viene svolta attraverso servizi pubhticé possono essere
istituiti e gestiti anche con diritto di privativeel Comune, ai sensi di legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun g&rdeve essere effettuata previa valutazione coatipa tra le
diverse forme di gestione previste dalla leggel@dssente Statuto.

Per i servizi da gestire in forma imprenditorilecbmparazione deve avvenire tra affidamento icessione,
costituzione di azienda, di consorzio o di socéefaevalente capitale locale.

Per gli altri servizi la comparazione avverra &ragéstione in economia, la costituzione di isting, I'affidamento in
appalto o in concessione, nonché tra la forma f&ngguella associata mediante convenzione, urdo@@muni,
OVVEero consorzio.

Nell'organizzazione dei servizi devono essere, auoe, assicurate idonee forme d’informazione, paézione e
tutela degli utenti.

Art. 46
Gestione in economia

L'organizzazione e I'esercizio dei servizi sonondrma, disciplinati da appositi regolamenti cheat®, fra 'altro,
individuare I'unita organizzativa responsabile siedvizio.

| servizi comunali sono assunti in gestione in @oia, o diretta, nei casi in cui I'organizzaziores fhttori produttivi e
delle attivita, tramite le strutture del comune, siotivata dalle caratteristiche del servizio,alazione alla sua modesta
dimensione, ovvero alla sua semplicita, e quana@sipportuno il ricorso ad altre forme di gestione

Art. 47
Concessione a terzi

La scelta della forma di gestione dei servizi mettida concessione a terzi deve essere motivatagitani tecniche, da
ragioni economiche e da motivi di opportunita slecia

Art. 48
Gestione a mezzo di azienda speciale

La gestione dei servizi a mezzo di azienda speeialensentita solamente ove gli stessi abbianearilea economica e
imprenditoriale.

L'ordinamento, la composizione ed il funzionamedétle aziende speciali sono disciplinati dall’'apppstatuto e da
propri regolamenti interni approvati, questi ultjrdal consiglio di amministrazione.

Lo statuto delle aziende speciali deve contenereipi di unitarieta con gli indirizzi generali debmune.



4.

10.

11.
12.

Le aziende speciali informano la loro attivita #est di trasparenza, di efficacia, di efficienzdieeconomicita e hanno
I'obbligo del pareggio finanziario ed economico,aaseguire attraverso |'equilibrio dei costi e deavi, ivi compresi
i trasferimenti.

Art. 49
Gestione a mezzo di istituzione

La gestione dei servizi a mezzo di istituzione gsemtita solamente per quelli sociali, senza rileaamprenditoriale.
Il consiglio comunale per I'esercizio di servizcsi che necessitano di particolare autonomiaigesle, costituisce
istituzioni, mediante apposito atto contenenteldtivo regolamento di disciplina dell’'organizzamoe dell’attivita e
previa redazione di apposito piano tecnico-finamajalal quale risultino: i costi dei servizi, lerfne di finanziamento e
le dotazioni di beni mobili e immobili compresiarfdi liquidi.

Il consiglio comunale determina, altresi, la datagi organica di personale e I'assetto organizzadltistituzione, le
modalita di esercizio dell'autonomia gestionalerdinamento finanziario e contabile, le forme djildnza e di verifica
dei risultati gestionali.

Il regolamento puo prevedere il ricorso a personafeinto con rapporto di diritto privato, nonct@laborazioni ad
alto contenuto di professionalita.

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal cglisicomunale al momento della costituzione ed aggiti in sede di
esame del bilancio preventivo e del rendiconto gntigo dell'istituzione.

Gli organi dell'istituzione sono il consiglio di aninistrazione, il presidente ed il direttore.

Il consiglio di amministrazione ed il presidentesamominati dal sindaco, sulla base degli indirgaibiliti dal
consiglio, tra soggetti estranei a tale organogipdyrin possesso delle condizioni di eleggibilltaansiglio comunale.
Il regolamento disciplina il numero, gli eventuadguisiti specifici richiesti ai componenti, la j[mene giuridica e lo
status dei componenti il consiglio di amministrampnonché, le modalita di funzionamento dell’oan

Il consiglio di amministrazione provvede all’'adozédi tutti gli atti di gestione a carattere getepevisti dal
regolamento.

Il presidente rappresenta l'istituzione e presiédensiglio di amministrazione, vigila sull’esed¢ome degli atti del
consiglio, da sottoporre a rettifica nella primdsa.

Il direttore dell’istituzione € nominato dal sin@econ le modalita previste dal regolamento.

Il direttore € il responsabile del personale, gasaa la funzionalita dei servizi, adotta i provirednti necessari ad
assicurare I'attuazione degli indirizzi e delle idemi degli altri organi delle istituzioni.

Art.50
Revoca degli organi delle aziende e delle
istituzioni

Il sindaco puo revocare il presidente, i membriatgisiglio di amministrazione ed il direttore dedlEende e delle
istituzioni, per gravi violazioni di legge o docuntata inefficienza, ovvero a seguito di mozioneivaté, presentata da
almeno un terzo dei consiglieri comunali ed apptakal consiglio comunale.

Art. 51
Gestione a mezzo di societa

Il consiglio comunale pud deliberare che la gegtidnun servizio pubblico avvenga a mezzo di saqgietr azioni, o
societa a responsabilita limitata, ai sensi dathenti disposizioni legislative, quando la natueh servizio faccia
ritenere opportunita, sulla base di idonea docuammbe economica e funzionale, la partecipazioradtdisoggetti
pubblici o privati.

Al di fuori del caso di cui al precedente commagahsiglio comunale puo disporre la partecipazidaecomune a
societa di capitali, la cui finalitd assume rilezamispetto alle funzioni ed ai compiti del comune.

Gli amministratori delle societa in quota al comuseno nominati dal sindaco e devono essere scelfiersone che
siano estranee al consiglio comunale, di comproggfgerienza amministrativa e tecnico professionalearticolare
settore di attivita, secondo quanto stabilito dajalamento per le nomine; tale regolamento diswpd altresi le
modalita con le quali viene assicurato il rappdréol’autonomo svolgimento del mandato e gli indiridel comune.

Art. 52
Designazione e durata in carica dei rappresentanti
del comune negli organi di soggetti terzi



Il consiglio comunale, stabilisce i criteri perdasignazione e la nomina di rappresentanti del oenmuorgani di
aziende, di istituzioni, di societa partecipate aldi enti. In ogni caso i nominandi devono esserpossesso delle
condizioni di eleggibilita a consigliere comunaldiepecifica competenza tecnica e/o amministrativa

| suddetti rappresentanti relazionano al consigtiopccasione dell'approvazione del rendiconto sspao, anche su
loro richiesta, essere sentiti su specifici argdinegni qual volta lo ritengano il consiglio stesde commissioni
consiliari e la giunta comunale.

Gli organi delle aziende, delle istituzioni ed spensabili del comune in s.p.a. ed altri enti darancarica per un
periodo corrispondente al mandato del sindacoidie hominati, esercitando, tuttavia, le funzianofalla nomina dei
sSuccessori.

PARTE Il
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 53
Principi generali

Il comune promuove le opportune forme di collabamae e di cooperazione con le altre istanze di govéerritoriale,
allo scopo di assicurare una piu elevata efficiete@dBazione amministrativa ed adeguati standargsitativi dei
servizi pubblici da esso comunque gestiti e amrratis sia in forma diretta che indiretta.

A questo scopo l'attivita dell’ente si organizzaievolge, se necessario ed opportuno, utilizzaotliogli strumenti di
cooperazione e di collaborazione previsti dalla&gjuali intese, accordi e convenzioni.

Art. 54
Convenzioni

Il comune puo stipulare, con la provincia, coni&@bmuni, nonché, con i loro enti strumentali, agf@convenzioni,
allo scopo di realizzare la gestione coordinatatrata di determinati servizi e funzioni.

Le convenzioni di cui al comma precedente defimiscoreciproci diritti e doveri degli enti contraea sono approvate
dal consiglio comunale a maggioranza assolutaateiglieri assegnati.

Art. 55
Consorzi

Il comune puo costituire con la provincia, coniamuni e/o con altri enti pubblici ivi compresedomunita montane,
guando siano a cid autorizzati, secondo le ledgicalali sono soggetti, un consorzio per la gestiassociata di uno
piu servizi o per I'esercizio di funzioni, seconémorme che disciplinano le aziende specialiuargo compatibili.

Il consiglio comunale approva, a maggioranza assotlei consiglieri assegnati, la convenzione adasia del
consorzio e lo statuto del consorzio stesso.

La convenzione disciplina le nomine e le competatergi organi consortili e prevede la trasmissiagé enti aderenti
degli atti fondamentali del consorzio. Lo statuisciplina, invece, I'organizzazione, la nomina eflmzioni degli
organi consortili; inoltre detta i principi a cubdra essere informata I'attivita dell’ente, coereain i principi fissati dal
presente statuto e funzionali alle attivita assegahconsorzio.

Il consorzio nell’espletamento della propria atvpuo appaltare a terzi quote residuali di senganservando la
gestione di servizi fondamentali che hanno costittbggetto del patto consortile. Parimenti il sonzio non ha facolta
di partecipare a societa, né di aderire o costitaliire forme associative.
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Art. 56
Accordi di programma

Per la definizione e I'attuazione di opere, di iménti e di programmi che richiedono, per la logalizzazione, I'azione
integrata e coordinata del comune e di altri éndindaco promuove, nei casi previsti dalla leggeaccordo di
programma, allo scopo di assicurare il coordinameritintegrazione delle azioni, anche grazie déterminazione dei
tempi, dei modi e dei finanziamenti relativi alleqa, all'intervento o al progetto al quale si rigee

I'accordo. L'accordo € stipulato dal sindaco.

L’accordo pud prevedere idonei procedimenti arbjtedti a dirimere ogni possibile controversiagate ad oggetto
specifiche clausole, nonché, gli opportuni strumeninterventi sostitutivo per le eventuali inadeienze degli enti che
partecipano all'accordo.

TITOLO I
L’'ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 57
Demanio e patrimonio

Il comune ha un proprio demanio ed un proprio pairiio in conformita della legge.

| terreni soggetti ad usi civici sono disciplindéilla disposizioni delle leggi speciali che regolde materia.

L’elenco di tutti i beni comunali & contenuto in inventario dettagliato diviso in beni mobili e irobili. Esso &
completo ed aggiornato a norma del regolamenttgsuthinistrazione del patrimonio.

Art. 58
| contratti

La stipulazione dei contratti deve avvenire ngdetto delle disposizioni di legge ed in conforngtée prescrizioni del
regolamento per la disciplina della procedura aittale.

Art. 59
Contabilita e bilancio

L'ordinamento finanziario del comune & disciplinatlla legge. Con apposito regolamento, sono erad@atorme che
disciplinano la contabilita dell’ente.

Il bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili devono favorire unatlga per programmi
ed obiettivi, affinché siano consentiti, oltre aintrollo finanziario e contabile, anche quello aufjestione e quello
relativo all'efficacia dell’azione del comune.

Prima dell'inizio di ciascun esercizio finanziatl@ giunta, con propria deliberazione, definiscgidno esecutivo di
gestione del bilancio di previsione annuale. Il Pd&Se evidenziare gli obiettivi della gestioneentri di responsabilita
ed i centri di costo/ricavo, nonché le risorse gsate per il raggiungimento dei risultati prograrima

Gli atti ed i provvedimenti di gestione correlalliatuazione del PEG, sono di competenza del wiretgenerale, se
nominato, ovvero del segretario generale e deiifunazi responsabili dei servizi.

Art.60
Controllo economico-finanziario

Spetta ai responsabili dei servizi o degli ufficincincarichi di direzione, I'obbligo di verificada rispondenza della
gestione dei capitoli di bilancio, relativi ai sesived agli uffici ai quali sono preposti, con gtiopi e con gli indirizzi di
politica amministrativa perseguiti dalla amminigicane comunale.

A tal fine i responsabili dei servizi o degli uffi@digono e presentano, con le modalita e coretegicita stabilite dal
regolamento di contabilita, al segretario comunaleero al direttore generale se nominato, relagalfavanzamento
e sullo stato d'attuazione dei programmi, formulandel contempo, osservazioni, rilievi e propostée migliorare

I'attivita gestionale.

Art. 61



a)
b)

d)

a)
b)
c)

Controllo di gestione

Per definire in maniera compiuta il complessivdesiza dei controlli interni dell’ente, il regolamerihdividua risorse,
metodi, indicatori e parametri quali strumenti dpporto per le valutazioni di efficienza ed econgitaidei risultati
conseguiti rispetto ai programmi ed ai costi sagtien

La tecnica del controllo di gestione deve costramiisuratori idonei ad accertare periodicamente:

la congruita delle risultanze rispetto alle previs;

la quantificazione economica dei costi sostenutigeerifica di coerenza con i programmi apprgvati

il controllo di efficacia ed efficienza dell’attid amministrativa svolta;

I'accertamento degli eventuali scarti negativi frabgettato e realizzato ed individuazione dellatreé eventuali
responsabilita.

Art. 62
Il revisore dei conti

Il revisore dei conti & organo ausiliario del coraunLa composizione e la durata in carica sonolatg dalla legge.

Il revisore del conto & eletto dal consiglio comland.’'elezione, le cause d'ineleggibilita, d’'incoatibilita, di
decadenza e la responsabilita del revisore debgcaoho previste dalla legge. Il regolamento pptevedere ulteriori
cause di incompatibilita, al fine di garantire lasgzione di imparzialita ed indipendenza del rengso Sono, altresi,
disciplinate con il regolamento le modalita di reace di decadenza, applicando, in quanto comgatibihorme del
codice civile relative ai sindaci delle societa peioni.

Il compenso spettante al revisore del conto ¢ Ilgtalobn la deliberazione di nomina, e dagli adegeati successivi,
secondo la normativa vigente.

In caso di morte, di rinuncia, di decadenza o doca per inadempienza del revisore, il consiglimanale provvede
alla sua sostituzione.

Art. 63
Doveri

Il revisore del conto adempie ai propri doveri anformita alla legge, al presente Statuto ed adleagento di
contabilita.

Nell'esercizio delle proprie funzioni il revisoreip accedere agli atti ed ai documenti connessisédlea delle proprie
competenze e sentire i responsabili di serviziccdelune o delle istituzioni, che hanno I'obbligacdilaborare, nonché
dei rappresentanti del comune in qualsivoglia eatél comune eroghi contributi; pud presentar@aza&ni e documenti
al consiglio comunale.

Il revisore, se richiesto, partecipa alle sedut¢ amsiglio, delle commissioni, della giunta e dminsigli di
amministrazione delle istituzioni. Pud prendergdaola, per dare comunicazioni e fornire spiegazamichiesta del
presidente dell’'organo, o se da questi autorizzati.

TITOLO 1l
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 64
Valorizzazione e promozione della partecipazione

Il comune valorizza le libere forme associativeeperative, promuove organismi di partecipaziorieci@dini
all'amministrazione locale anche su dimensioneadghta o di frazione.

Interviene attraverso:

incentivazioni di carattere tecnico-organizzativeamnomico-finanziario;

informazioni sui dati di cui € in possesso I'amrstrazione;

consultazioni riguardanti la formazione degli gttnerali.

Art. 65
Libere forme associative



b)

c)

e)

Il comune favorisce la costituzione di libere forassociative finalizzate al sostegno della orgazimne, di servizi e

di prestazioni di interesse generale della comunita

Istituisce presso la segreteria del comune appAdiito delle associazioni operanti nel territorio.

Gli stessi utenti dei servizi o i beneficiari detieestazioni, si possono liberamente costituireamitato di gestione nel
rispetto delle disposizioni contenute nel regolatmehe ne prevede la formazione ed il funzionamento

| comitati di gestione comunque costituiti rifeso annualmente sulla loro attivita con relaziorespntata alla giunta
comunale.

Parimenti alla giunta comunale é riservato il thriti controllo e di vigilanza sulle attivita sveltai comitati il cui
esercizio sara conforme alle disposizioni del regminto.

Art. 66
Valorizzazione delle associazioni

Il comune puo intervenire alla valorizzazione débere forme associative, mediante I'assegnaziimentributi

mirati; la concessione in uso di locali o terrenpabprieta comunale, previa la sottoscrizionegpa@site convenzioni,
volte a favorire lo sviluppo sociale, economicolifm e culturale della comunita di San Sebastidado.

Le libere associazioni per potere essere iscrétAtbo comunale e per potere beneficiare del sgsb del comune a
favore delle loro iniziative debbono farne richgestritta allegando alla stessa lo Statuto o l'editstitutivo nelle forme
regolamentari.

L'assegnazione del contributo inteso alla valorzzaae della libera associazione, & disposto comvaadimento della
giunta comunale.

Art. 67
Diritti delle forme associative iscritte all’Albo

Le associazioni e le altre forme associative igcHtl’Albo:

saranno consultate nelle specifiche materie riftdgite loro finalita o scopi sociali;

potranno ottenere il patrocinio del Comune per lenifestazioni o attivita dalle stesse organizzageer, la cui
concessione & competente la Giunta comunale;

potranno accedere alla struttura ed ai beni ederwmunali secondo le modalita previste dal regelato.

Art. 68
Incentivazione

Alle associazioni possono essere erogate formecdntivazione con apporti di natura finanziariadpadniale e
tecnico-professionale, secondo le modalita fisdateegolamento.

Il comune riconosce nella associazione turistica lRrco di San Sebastiano da Po,il ruolo di strumelitbase per la
tutela dei valori naturali, artistici e culturalomché di promozione dell'attivita turistica e cultle che si estrinseca
essenzialmente in:

iniziative rivolte a favorire la valorizzazione istica e culturale nonché di salvaguardia del patnio storico,
culturale, folkloristico ed ambientale della lotaji

iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiisd verso la localita e a migliorare le condiziggenerali del
soggiorno;

iniziative idonee a favorire, attraverso la pafezione popolare, il raggiungimento degli obietsigtiali del turismo;
assistenza ed informazione turistica;

attivita ricreative in genere.

Art. 69
La partecipazione alla gestione dei servizi d’integsse sociale

Possono partecipare alla organizzazione e gedfieingervizi di interesse sociale organismi assivtiatcooperative il
cui fine coincide e trova riscontro nelle attivitanelle prestazioni che si intende fornire.

Su istanza degli organismi associativi o delle evafpve il consiglio comunale pud autorizzare lamgzazione e la
gestione dei servizi d’'interesse sociale, affiddinalgli stessi proponenti in regime di concessionrdividuando altra
forma di intervento compresa quella partecipativsugporto o di appoggio alle strutture operatieeabmune, in
modo da assicurare una gestione efficace e tragpare



In ogni caso I'organizzazione e la gestione, artodidi supporto o d’appoggio, deve essere confotla@eescrizioni

del regolamento comunale che stabilisce la comjmr@zminima degli organici degli utenti, le loro ms#oni e
competenze, i criteri e le regole di funzionamento.

La gestione dei servizi d'interesse sociale pueresanche affidata ad un comitato di gestione coaiponenti, per

non piu di un terzo, siano designati in rappresaaalegli organismi associativi o delle cooperatpeche in possesso
dei requisiti previsti dal regolamento comunale.

Art. 70
Gli organismi della partecipazione

Il comune promuove e cura ogni iniziativa che almoiane scopo la costituzione di organismi di pap&zione dei
cittadini.

L’elemento di base delle organizzazioni di partazipne sara costituito dall'interesse diretto dptiefessioni, delle
arti e dei mestieri e delle relative associazionirfali nonché dalle organizzazioni dei lavoratodiee datori di lavoro.
Gli organismi di partecipazione possono esserétsenin potere consultivo su tutte le questioninieresse generale
della comunita che la civica amministrazione vdora sottoporre.

| pareri espressi dagli organismi di partecipaziooe saranno mai vincolati, essi dovranno essermuiati in forma
scritta nei modi e nelle forme stabili dal regolautee

Art. 71
Istanze

| residenti, che abbiano compiuto il 16° anno dietoloro che hanno la sede abituale di lavordemgtorio comunale,
singoli 0 associati, possono presentare istanztesagli organi del Comune, in relazione alle etjye sfere di
competenza, con cui chiedono dettagliate informaza specifici aspetti dell'attivita comunale.

L'organo al quale e diretta I'istanza oppure ilretgrio su incarico del Sindaco risponde esauneetde in forma
scritta entro 40 giorni dalla presentazione.

Art. 72
Petizione

| cittadini residenti, che abbiano compiuto il 8o di eta e coloro che hanno la sede abitudédio nel territorio
comunale, in numero pari ad almeno 1'1% della tté#alei cittadini residenti, possono presentarezjoeti scritte agli
organi del Comune, in relazione alle rispettiveesdi competenza, per chiedere I'adozione di attininistrativi o
'assunzione di iniziative di interesse collettivo.

L’organo a cui la petizione é rivolta deve preitaé@r esame con atto espresso entro 60 giorni gafisentazione,
anche nel caso in cui ritenga di non accogliericliesta in essa contenuta.

Art. 73
Proposte

| cittadini che hanno diritto di eleggere il Corgg:omunale, in numero pari ad almeno il 5% dedkalita dei cittadini
residenti, possono presentare agli organi del Cemuarrelazione alle rispettive sfere di competepzaposte di atti
amministrativi, contenenti il testo della delibeéoae comprensivo dell'imputazione dell’eventualess, rispondenti
ad un interesse collettivo.

L’organo a cui la proposta é rivolta deve prenderesame la proposta con atto espresso entro 4&i,cggmche nel caso
in cui ritenga di non accoglierla.

Il Sindaco, se richiesto, fornisce, attraverso wm delegato, a chi intende fare la proposta I'tesiz per la relativa
redazione. Il Sindaco, fatto salvo il termine pséwinella comma precedente, pud convocare i propioper convenire
accordi circa il contenuto discrezionale del praliagento richiesto ovvero accordi sostitutivi di gte fatto salvo
l'intervento dell'organo collegiale competente.

Le proposte non possono concernere gli atti progratici, la materia dei tributi e delle tariffe,dspropriazioni per
pubblica utilita.

Art. 74



Referendum

Il referendum consultivo € ammesso sui temi dileseh competenza comunale e che hanno rilevanatsub
comunita.

Il referendum puo essere promosso:

dal venticinque per cento degli elettori del Comune

dal Consiglio comunale con il voto favorevole deederzi dei Consiglieri assegnati.

Sono esclusi dal referendum la revisione delloutate decisioni in materia di tributi locali eifée, le espropriazioni
per la pubblica utilita.

La proposta di referendum di iniziativa popolartdaseritta da 50 elettori del Comune deve essaigrata al
segretario comunale. L'ammissibilita dell’oggettoetificata dal Sindaco, e dal segretario comunh&e
provvederanno alla verifica della regolarita déime debitamente autenticate, raccolte dopo I'assione del
referendum, ai fini della indizione.

Il referendum € indetto dal Consiglio comunale,elavvenire entro novanta giorni dall’esecutivitfaldelibera di
indizione e non puo coincidere con altre operazibroto.

Il quesito sottoposto a referendum € dichiaratolese ha partecipato alla votazione la maggiaategli aventi
diritto, e se e raggiunta la maggioranza dei validamente espressi.

Entro trenta giorni dalla proclamazione dell’edagorevole del referendum, la Giunta comunale@aihsiglio, a
seconda della competenza, dovra discutere e daiédeull’argomento proposto a referendum.

L’Ente pud adottare apposito regolamento per keriglite disciplina della consultazione referendaria

Titolo IV°
DIFENSORE CIVICO

Art.75
Nomina

Il consiglio Comunale con voto palese ed a maggzaassoluta dei Consiglieri pud decidere di normsiilalifensore
civico.

Resta in carica con la stessa durata del Consigédo ha eletto, esercitando le sue funzioni elitnsediamento del
successore.

Il difensore, prima del suo insediamento, prestaagnento nelle mani del Sindaco con la seguenteuiar. “giuro di
osservare lealmente le leggi dello Stato e di adkm@pe mie funzioni al solo scopo del pubblico &en

Art.76
Incompatibilita e decadenza

La designazione del difensore civico deve avvemigersone che preparazione ed esperienza digpia garanzia di
indipendenza, probita e competenza giuridico-anstrativa.

Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaca di Consigliere Comunale;

i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provindialcomunali, i membri delle Comunita Montane dalelnita Sanitarie
Locali;

i ministri di culto;

gli amministratori ed i dipendenti di Enti, istitet aziende pubbliche o a partecipazione pubbtioaché di enti o
imprese che abbiano rapporti contrattuali con I'Aimistrazione Comunale o che comunque ricevano sia &s
qualsiasi titolo, sovvenzioni o contributi;

chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonosnsubordinato, nonché qualsiasi attivita professi®mo commerciale,
che costituisca 'oggetto di rapporti giuridici cbAmministrazione Comunale;

chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentfioi diho al 4° grado, che siano amministratorigestario o dipendenti
del Comune;

Il difensore civico decade per le stesse causéepprali si perde la qualita di consigliere o pgpravvenienza di una
delle cause di ineleggibilita indicate nel commegedente. La decadenza é pronunciata dal Consigjwoposta di
uno dei Consiglieri Comunali. Pud essere revocattuficio con deliberazione motivata dal Consalber grave
inadempienza ai doveri d'ufficio.

Art.77
Mezzi e prerogative



a)

C)

L'ufficio del difensore civico ha sede presso ididoeali messi a disposizione dall’amministraziamenunale, di
attrezzature d'ufficio e di quant’altro necessar@ il buon funzionamento dell’'ufficio stesso.

Il difensore civico pud intervenire, su richiestaitadini singoli 0 associati o di propria initia, presso
'amministrazione comunale, le aziende specialistiéuzioni, i concessionari di servizi le societée gestiscono servizi
pubblici nellambito del territorio Comunale, pescartare che il procedimento amministrativo abbgotare corso e
che gli atti siano correttamente e tempestivamemanati.

A tal fine puo convocare il responsabile del saoviateressato e richiedere documenti, notizieachienti senza che
possa essergli imposto il segreto d'ufficio.

Puo altresi proporre di esaminare congiuntamentealica entro termini prefissati.

Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna lvaimente o per iscritto il proprio parere al citterdche ne ha richiesto
l'intervento, intima, in caso di ritardo, agli orgacompetenti a provvedere entro periodi tempatefiniti; segnala agli
organi sovraordinati le disfunzioni, gli abusi ecrenze riscontrati.

L’Amministrazione ha I'obbligo di specifica motiviane, se il contenuto dell’atto adottando non résapi
suggerimenti del difensore, che puo, altresi, aned riesame della decisione qualora ravvisigolarita o vizi
procedurali. Il Sindaco &€ comunque tenuto a parguiestione all’ordine del giorno al primo Consigiomunale.

Tutti i responsabili di servizio sono tenuti a paes la massima collaborazione all’attivita dekdigore civico.

Art.78
Rapporti con il Consiglio

Il difensore civico presenta, entro il mese di maia relazione sull'attivita svolta nell’'anno pestente, indicando le
disfunzioni riscontrate, suggerendo rimedi peola leliminazione e formulando proposte tese a oigte il buon
andamento e I'imparzialita dell’azione amministrati

La relazione viene discussa dal Consiglio nellzisee primaverile e resa pubblica.

In casi di particolare importanza o comunque meoifedi urgente segnalazione, il difensore pudqumlsiasi
momento, farne relazione al Consiglio.

TITOLO V°
PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
DIRITTO DI ACCESSO

Art.79
Diritto di partecipazione al procedimento

I Comune, gli Enti e le eventuali Aziende da edgmndenti, fatti salvi i casi in cui la partecipaze al procedimento &
disciplinata dalla legge, sono tenuti a comunid¢anesio dei procedimenti a coloro nei cui confroittprovvedimento
finale & destinato a produrre effetti diretti edodoro che debbono intervenirvi, nonché ai soggeituali puod derivare
un pregiudizio.

Quanti sono portatori di interessi, pubblici o ptiy e le associazioni portatrici di interessi dsfif hanno facolta di
intervenire nel procedimento qualora possa loraveex un pregiudizio dalla emissione del provveditne

Tutti i soggetti cosi individuati ed indicati handwitto di prendere visione degli atti del proaeéinto amministrativo e
nel corso della sua formazione possono presentangonie e documenti che I’Amministrazione Comunaléd'tbbligo
di esaminare, per accertare se siano pertinettggktto del procedimento stesso.

L’amministrazione comunale dovra dare atto di ayeeso visione e di avere valutato il contenutoddgiumenti e
delle memorie presentate redigendo apposito vertialacquisire agli atti dell’istruttoria , dal d@aisultino le
valutazioni e le determinazioni in merito adottate.

Art.80
Comunicazione di avvio del procedimento amministravo

I Comune, gli Enti e le eventuali aziende da etipendenti debbono dare notizia dell'avvio del gpdimento
amministrativo a tutti i soggetti direttamente netgsati, nonché ai soggetti ai quali pud derivarenegiudizio,
mediante comunicazione personale nella quale debbssere indicati:

I'ufficio ed il funzionario responsabile dell'istitoria del procedimento amministrativo;

I'oggetto del procedimento amministrativo;

le modalita con le quali si potra avere notizid'det istruttorio e prendere visione degli attistiuenti la pratica.
Qualora, per il numero dei destinatari o per diffia nell'individuazione del loro recapito, la conicazione personale
non sia possibile o risulti particolarmente gravd'sanministrazione comunale provvede a renderegipélementi
essenziali oggetto del procedimento amministragivelli di riferimento degli uffici responsabifiediante idonee
forme di pubblicita adottate a propria discrezione.



b)

Il Comune esemplifichera la modulistica utilizzategli uffici e ridurra ladocumentazione a corredella
domanda di prestazione, applicando le disposidoliiautocertificazione previste dalla legge.

Art.81
Pubblicita degli atti

Tutti gli atti del’lamministrazione comunale sonabblicati, ad eccezione di quelli riservati perresga indicazione di
legge o per effetto di una temporanea e motivathigiazione del Sindaco che vieti I'esibizione, foormemente a
guanto previsto dal regolamento, in quanto la tiffusione possa pregiudicare il diritto alla riggtezza delle persone,
dei gruppi o delle imprese.

Presso apposito ufficio comunale debbono esseutetendisposizione dei cittadini le raccolte d8kzzetta Ufficiale
della Repubblica, del Bollettino Regionale dellagRee e di tutti i Regolamenti Comunali vigenti.

Art.82
Diritto d’accesso agli atti

Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno dioitdi prendere visione degli atti e provvedimenlbtati dagli organi del
comune, nei modi e nelle forme stabilite dal reg@ato.

Il regolamento comunale disciplina anche I'eseacii diritti da parte dei cittadini, singoli o asgti, di ottenere il
rilascio degli atti e dei provvedimenti ai quaBultano essere interessati, previo pagamento sedertisposizioni
delle leggi vigenti, dei relativi costi di produnie.

Per ogni settore, servizio o unita operativa deffici, I'amministrazione del comune, conferiscedgendenti
responsabili, a prescindere dal livello di inquaeato, i poteri in ordine all'istruttoria dei pratimenti amministrativi
e del rilascio della documentazione richiesta.

Compete alla civica amministrazione costituire agiooufficio di pubbliche relazioni abilitato a egere reclami e
suggerimenti degli utenti per il miglioramento dervizi.

TITOLO VI°
ATTIVITA REGOLAMENTARE

Art.83
Ambito di applicazione dei regolamenti

| regolamenti adottati a norma e per gli effetti’det.5 della legge 8 giugno 1990 n.142 sono sdijgHe seguenti
limitazioni:

non possono contenere disposizioni in contrastdemoerme ed i principi costituzionali, con le légg i regolamenti
dello Stato, della Regione e con il presente Siatut

la loro efficacia € limitata all’ambito territorialdel Comune;

le disposizioni contenute devono essere di caeatfenerale e non particolare;

non possono avere efficacia retroattiva;

possono essere revocati o modificati solo da regetdi o da norme regolamentari successivi per ssare
dichiarazione del consiglio comunale o per conti@hifa le nuove disposizioni adottate e le prengdeperché il
nuovo regolamento disciplina I'intera materia, géttata dal regolamento precedente.

Art.84
Procedimento di formazione dei regolamenti

L’iniziativa per I'adozione dei regolamenti spest@iascun Consigliere Comunale, alla Giunta Congyralcittadini
delle frazioni o delle borgate, intervenendo nedi®nelle forme stabiliti dal presente Statuto.

| regolamenti sono adottati dal consiglio comunalesensi dell’art.32 comma 22, lettera a) delggyée8 giugno 1990
n.142, fatti salvi i casi in cui la competenzatéiatita direttamente alla Giunta Comunale dalggke o dal presente
Statuto.

| regolamenti sono pubblicati all’Albo Pretorio debmune:

dopo I'adozione della deliberazione di approvazjaom le modalita stabilite dall'art.47, comma @&lla legge 8
giugno 1990 n.142;

successivamente, per ulteriori quindici giorni, dape il provvedimento sia stato sottoposto aigittiscontrolli ed
abbia ottenuto I'approvazione ed omologazione.

TITOLO VII°



APPROVAZIONE E REVISIONE DELLO STATUTO

Art.85
Deliberazione dello Statuto

Lo Statuto del Comune é deliberato dal consiglimgoale con il voto favorevole dei due terzi dei §ighieri
assegnati: qualora la maggioranza non sia raggilantetazione é ripetuta in successive sedutermiarsi entro trenta
giorni e lo Statuto & approvato se ottiene, pendilie successive, il voto favorevole della maggima assoluta dei
Consiglieri assegnati.

Lo Statuto, dopo I'approvazione, € inviato nel terendi legge al Comitato Regionale di Controllo persto di
legittimita.

Appena ottenuto il visto di legittimita il comunevia lo Statuto alla Regione per la pubblicazioaEBollettino
Ufficiale.

Contestualmente alla pubblicazione sul Bollettirfidiale della Regione, lo Statuto € pubblicatdAdbo Pretorio del
Comune per trenta giorni consecutivi e trasmess$dirsbtero dell’Interno per essere inserito nellaaolta ufficiale
degli Statuti.

Art.86
Revisione dello Statuto

La revisione o le modifiche dello Statuto sonoestgiprovate con delibera del consiglio comunaleleatesse
modalita e procedure di cui all’articolo precedente

Ogni iniziativa di revisione o modifica dello Staiuespinta dal Consiglio Comunale non pud esspreposta se non
e decorso un anno dalla delibera di rigetto.

Il provvedimento abrogativo dello Statuto o di padfello Statuto ha efficacia ad ogni effetto ddida di entrata in
vigore del nuovo Statuto o di quando il provveditoemodificativo diviene operante.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 87
Efficacia dello Statuto

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrladaua affissione all’albo pretorio dell’ente.

ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Principi fondamentali

La comunita di San Sebastiano da Po e Ente autotwrale il quale ha rappresentativita generale
secondo i principi della costituzione e della leggeerale dello Stato.
L’autogoverno della comunita si realizza con i piogegli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2
Finalita

I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivisociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.
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I Comune persegue la collaborazione e la coopemazcon tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéor sociali, economiche e sindacali
allamministrazione.

La sfera di governo del Comune é costituita dalbamterritoriale degli interessi.

I Comune ispira la propria azione ai seguentiecrié principi: la tutela e lo sviluppo delle riser
naturali, ambientali, storiche e culturali presardl proprio territorio per garantire alla colleita
una migliore qualita della vita.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

I Comune realizza le proprie finalita adottandm#todo e gli strumenti della programmazione.

I Comune concorre alla determinazione degli olietbntenuti nei programmi dello Stato e della
Regione Piemonte, avvalendosi dell’'apporto delienfzioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

| rapporti con gli altri Comuni, con la ProvincideseRegione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietsssidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

Il territorio del Comune si estende per Kmq. 16;64finante con i Comuni di Casalborgone,
Lauriano, Verolengo, Chivasso, Castagneto.

Il palazzo civico, sede Comunale, e ubicato inzaaandro Pertini n.1.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si ano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consiglio riunirsi anche in luoghi diversi dalla prapri
sede.

Art. 5
Albo Pretorio

Il Consiglio comunale individua nel palazzo civigpposito spazio da destinare ad “Albo pretorio”,
per la pubblicazione degli atti e degli avvisi pstvdalla legge, dallo Statuto e dai regolamenti.

La pubblicazione deve garantire I'accessibilitigt€gralita e la facilita di lettura.

Il Segretario cura I'affissione degli atti di cdil® comma avvalendosi di un messo comunale e, su
attestazione di questo, ne certifica I'avvenutalgiicbzione.

Art. 6
Stemma e gonfalone

I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di San Sebastiano da PO, con lo stemma
concesso con regio decreto in data 9 novembre 1934.

Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereezompagnato dal Sindaco , si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata corordgcreto in data 9 novembre 1934.

L’'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati se non autorizzatiaa
Giunta Comunale.

PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE



Titolo |
ORGANI ELETTIVI

Art. 7
Organi elettivi

Sono organi del Comune: Il Consiglio, il Sindada &iunta Comunale.

Art. 8
Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale, rappresentando l'intera caitayy determina l'indirizzo ed esercita |l
controllo politico-amministrativo.
Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9
Il Consiglio Comunale: elezione
Composizione e durata

Le norme relative alla composizione, I'elezionedlaata in carica, lo scioglimento del Consiglio
Comunale, le cause di ineleggibilita, di incompititéy di decadenza dei consiglieri sono stabilite
dalla legge dello Stato e dal presente Statuto.

La prima seduta del Consiglio Comunale deve essereocata dal Sindaco neo-eletto entro il
termine di dieci giorni dalla proclamazione dedgite e 'adunanza deve tenersi entro il termine di
dieci giorni dalla convocazione. In caso di inogaara dell’obbligo di convocazione provvede in
via sostitutiva il Prefetto.

Nella seduta immediatamente successiva alla elezib@onsiglio, prima di deliberare su qualsiasi
altro oggetto, deve esaminare la condizione dégfiii @ dichiarare eventuali ineleggibilita o
incompatibilita di qualcuni di essi, quando ne siaso le cause, provvedendo alle surrogazioni.
Il Sindaco comunica, altresi, al Consiglio la cosipmne della Giunta, tra cui il Vice-Sindaco,
dallo stesso nominata.

Nella stessa seduta, e dopo gli adempimenti prelastommi precedenti, il Sindaco presenta al
Consiglio le linee programmatiche relative alleoazied ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

Il Consiglio Comunale rimane in carica sino allezebni del nuovo, limitandosi, dopo la
pubblicazione del decreto di indizione dei comletterali, al’adozione degli atti urgenti ed
improrogabili.

Art. 10
Consiglieri Comunali

La posizione giuridica e lo status dei consiglgeno regolati dalla legge; essi rappresentano
l'intera comunita senza vincolo di mandato.

| Consiglieri Comunali entrano in carica al momedédla proclamazione, ovvero, in caso di
surrogazione, all'atto della relativa deliberazi@umttata dal Consiglio comunale

Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirae al Consiglio comunale, sono assunte
immediatamente al protocollo comunale. Esse saaueacabili, non necessitano di prese d’'atto e



sono immediatamente efficaci. [l Consiglio, erdreci giorni, procede alla surroga, con separate
deliberazioni nel caso di dimissioni plurime, segie'ordine di presentazione al protocollo.

4. FE’ consigliere anziano colui che, nell’elezione pemnovo del consiglio, ha conseguito la
migliore cifra individuale di voti, senza considexaa tal fine, il sindaco neo-eletto e i candiddia
carica di sindaco.

5. I consiglieri comunali che, senza giustificato n@ofinon intervengano a n. 3 sedute consecutive
del Consiglio, sono dichiarati decaduti dalla caric

6. La decadenza e pronunciata dal consiglio comuriaféaib, su istanza di un consigliere o di un
gualunque elettore del comune.

7. Il provvedimento dichiarativo sara adottato dalsighio comunale decorso il termine di dieci
giorni dalla data di notifica all'interessato deghieoposta di decadenza, senza che questo abbia
presentato adeguate giustificazioni..

8. Sono cause giustificative delle assenze: le majattotivi inderogabili di lavoro, qualsiasi altra
motivazione atta a dimostrare la inequivocabilewtd del consigliere di portare al termine il
mandato.

9. Le indennita spettanti ai consiglieri per I'eseitidelle loro funzioni sono stabilite dalla legdje.
regolamento disciplina le modalita per la trasfarioae del gettone di presenza in indennita ai
sensi dell’art. 23, comma 5, Legge 265/99.

10. | consiglieri comunali hanno diritto di iniziatiy@er la convocazione del consiglio comunale su
ogni questione di competenza del gimsiHanno inoltre il diritto di presentare
interrogazioni e mozioni.

11. | consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffmmunali, dalle aziende del comune e dagli eati d
esso dipendenti, dalle societa a prevalente cagitahunale, nonché, dai concessionari di servizi
comunali, tutte le notizie e le informazioni indgpossesso, utili all’espletamento del loro
mandato. L’esercizio di tale diritto deve esseezliato con I'esigenza di non alterare la normale
funzionalita amministrativa. Essi sono tenuti ajre¢o nei casi specificatamente determinati dalla
legge.

12. Le modalita e le forme di esercizio del dirittamiziativa e di controllo del consigliere comunale,
previste dalla legge, sono disciplinate dal reg@lato, che deve, in ogni caso, prevedere la risposta
del sindaco o di un assessore delegato, entratgemini, alle interrogazioni e ad ogni altra igtan
di sindacato ispettivo presentata dai consiglieri.

13. L’'esame delle proposte di deliberazione che namosiaeri atti d’'indirizzo e dei relativi
emendamenti, che incidano in modo sostanziale stdkse, € subordinato all’acquisizione dei
pareri previsti dalla legge, in osservanza delqgypio del “giusto procedimento”.

14. Ciascun consigliere € tenuto ad eleggere domicéioterritorio comunale, relativamente agli atti
di notifica.

Art. 11
Competenze del consiglio

=

Il consiglio, dotato di autonomia organizzativauaeZionale, definisce I'indirizzo del comune,
esercita il controllo politico-amministrativo sihministrazione e la gestione, anche indiretta, del
comune stesso e adotta gli atti attribuiti dalggke alla sua competenza.

2. Nell'ambito dell’attivita di indirizzo il consigliapprova direttive generali, ordini del giorno e
mozioni, in relazione all’azione comunale. Esso papegnare il sindaco e la giunta a riferire
sull’attuazione di specifici atti di indirizzo.

3. Lattivita di controllo del consiglio si realizzaipcipalmente mediante I'esercizio dei diritti da
parte dei singoli consiglieri, in conformita alleghe ed al presente statuto.

4. Nell'esercizio del potere di definire gli indirizper la nomina, la designazione e la revoca dei

rappresentanti del comune presso enti, aziendgteizisini e societa, nonché, nelle nomine,
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designazioni e revoche di sua competenza, il cbagigvilegia la competenza professionale,
mediandola con I'applicazione del principio delbipppportunita.

Art. 12
Partecipazione del Consiglio alla programmazione

| consiglieri possono contribuire alla definiziotelle linee programmatiche presentate dal sindaco
nella prima seduta, proponendo mozioni modificativandizione che siano coerenti con gli
indirizzi generali contenuti nel programma e darapgare con il voto favorevole della meta piu uno
dei consiglieri assegnati.
Nel mese di febbraio di ciascun anno il sindacegméa al consiglio apposita relazione sull’attivita
svolta nell’esercizio precedente, formulando uraliandegli obiettivi raggiunti da ciascun
assessore e sulla complessiva azione di governo.
Art. 13
Adunanze

Il sindaco rappresenta, convoca e presiede I'adsenire formula I'ordine del giorno.
La convocazione puo essere richiesta da un quaitoansiglieri, nel qual caso il sindaco e tenuto
a riunire il consiglio, in un termine nompgriore a venti giorni, inserendo all’'ordine delrgo
le questioni richieste, purche, corredate da prgpdisdeliberazioni .
Nei casi d’'urgenza, e sufficiente che I'avviso, darlativo elenco degli oggetti da trattare, sia
consegnato 24 ore prima della seduta.
Gli atti relativi agli argomenti da trattare dovrenessere messi a disposizione dei Consiglieri
comunali con le modalita ed i tempi fissati dalakegnento per il funzionamento del consiglio
comunale.
Il Sindaco convoca i consiglieri con avviso scriti@consegnare a domicilio
6. Alle adunanze del consiglio debbono parteeig# assessori, per poter rispondere alle
interrogazioni sulle

materie ad essi delegate. Gli assessornngsi@oltre, partecipano ai lavori del consiglio,
intervenendo

nel dibattito, senza diritto di voto.

7. Gli adempimenti di cui al comfan caso di impossibilita del sindaco, sono assit

dal vice sindaco e,
nei casi previsti, dal consigliere anziano. Quaibrice sindaco non fosse
consigliere la presidenza del

consiglio € assunta dal consigliere anziano.

Art. 14
Astensione dei Consiglieri

| Consiglieri debbono astenersi dal prendere pitedeliberazioni riguardanti liti e contabilita
loro proprie, verso il Comune e verso stabilimelati medesimo amministrati o soggetti alla sua
amministrazione o vigilanza; come pure quandocasidrdi interesse proprio, o di interesse, liti 0
contabilita dei loro parenti o affini sino al guagrado, o del coniuge, o di conferire impieghi ai
medesimi.
Si astengono pure dal prendere parte direttameimidgirettamente in servizi, esazioni di diritti,
somministrazione od appalti di opere nell'interedseComune o degli Enti soggetti alla loro
amministrazione, vigilanza o tutela.
Art. 15
Pubblicita delle sedute
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Le sedute del Consiglio e delle commissioni sonabfiohe, salvi i casi previsti dal regolamento.

Art. 16
Presidenze delle sedute consiliari

Il Consiglio Comunale e presieduto dal Sindaco@aso di sua assenza, o impedimento dal Vice-
Sindaco

nominato ai sensi dell’art. 35 dello Statuto. Qualib Vice-Sindaco non fosse consigliere
comunale,

la presidenza e assunta dal consigliere anziano.

Nei casi previsti dalla legge il Consiglio comunalpresieduto dal Consigliere anziano.

Il Presidente del Consiglio comunale ha potererdisonale per mantenere I'ordine, I'osservanza
delle leggi e dei regolamenti e la regolarita ddlkzussioni. Ha facolta di sospendere e sciogliere
'adunanza. Puo, nelle sedute pubbliche, dopo dater gli opportuni avvertimenti, ordinare
I'espulsione di chiunque sia causa di disordini

Il Presidente esercita le funzioni attribuitegllldatatuto e dai regolamenti. In particolare agsol
alle funzioni di predisposizione, propulsione, gualdisciplina dei lavori del consiglio assicurando
ai gruppi consiliari ed ai consiglieri adeguataeventiva informazione sugli ordini del giorno da
trattare nel corso della seduta.

Art. 17
Gruppi consiliari e capigruppo

Nell'ambito del Consiglio comunale si possono dagt i gruppi consigliari, in relazione alla lista
di appartenenza ed indipendentemente dal numesdofu consiglieri non appartengano ad
alcuna lista il gruppo consiliare deve essere toktida almeno n.2 membri.
Il Consigliere che intenda appartenere ad un gruldperso da quello della lista in cui e stato
eletto, o che intenda formare gruppo a s€, nerdpdstiva comunicazione scritta al Sindaco,
allegando, nel primo caso la dichiarazione di daz&ine da parte del gruppo di nuova
appartenenza.
3. Entro 30 giorni dalla sedutdanguali sono stati convalidati il Sindaco e | Gagieri
eletti, ogni gruppo
consiliare deve comunicare, per iscrittdGialdaco, il nome del proprio capogruppo;

in mancanza si

considera tale il candidata al
carica di Sindaco o, in mancanza, il Consigliere, efle elezioni, ha

riportato il maggior numerowditi per ogni lista.

4. Dell avvenuta designaziome dell’elenco degli

appartenenti al gruppo, come di ogni successivo

mutamento, deve essere dadanunicazione, per iscritto al
Sindaco, perché dallo stesso sia data

comunicazione al Consiglio.
Il regolamento per il funzionamento del Consiglmmunale
stabilisce e determina le modalita di
funzionamento dei Consiglieri organizzati in gruppi

Art.18
Commissioni
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d)

Il Consiglio comunale puo istituire nel suo senmatissioni permanenti, temporanee o speciali,
disciplina il .loro numero, le materie di competandefinisce i tempi di operativita, gli ambiti i g
obiettivi.

Il regolamento disciplina il funzionamento e la qmsizione nel rispetto del criterio proporzionale.
Puo essere previsto un sistema di rappresentandmalo per delega.

Le commissioni possono invitare a partecipare @ppiavori Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foraeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

Le commissioni sono tenute a sentire il Sindach Asgessori ogniqualvolta questi lo richiedano.

Art. 19
Attribuzioni delle Commissioni

Compito principale delle commissioni permanentegdme preparatorio degli atti deliberativi del
consiglio al fine di favorire il miglior esercizitelle funzioni dell’'organo stesso.

Compito delle commissioni temporanee e di quelecsh € I'esame di materie relative a questioni
di carattere particolare o generale individuateG@atsiglio Comunale.

Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedlguenti attribuzioni:

la nomina del Presidente della Commissione;

le procedure per I'esame e I'approfondimento dppste di deliberazioni loro assegnate dagli
organi del Comune;

forme per I'esternazione dei pareri, in ordineiaiative sulle quali per determinazione dell’'organo
competente, ovvero in virtu di previsione regolataes sia ritenuta opportuna la preventiva
consultazione;

metodi, procedimenti e termini per lo svolgimentstddi, indagini, ricerche ed elaborazione di
proposte.

Art. 20
Pubblicazione delibere e attestazione
Di esecutivita

Le deliberazioni del Consiglio comunale devono espebblicate mediante affissione all’Albo
pretorio per quindici giorni consecutivi, salvo sifiehe disposizioni di legge.

Le deliberazioni del Consiglio comunale diventaseaeitive nei termini stabiliti dall’art. 46 della
legge 8 giugno 1990, n. 142. Possono essere dathisnmediatamente eseguibili ai sensi dell’art.
47 della legge 8 giugno 1990, n. 142, 3° comma.

Le deliberazioni del Consiglio, originali e copw@ngono conservate presso gli uffici della
segreteria comunale, munite degli estremi di esgtaue delle eventuali ordinanze di annullamento
adottate dall’organo di controllo.

L’attestazione di conseguita esecutivita e sottttaatal segretario comunale.

Art. 21
Organismi collegiali pari opportunita

Il comune, riconoscendo nella differenza di sesselamento di arricchimento delle possibilita di
crescita civile e sociale, &€ impegnato all'istituz di un apposito organismo che rediga pianiaesi
rimuovere gli ostacoli che impediscono la piendizeazione della parita fra uomo e donna e
formuli proposte idonee ad attuare le direttive gaitarie in materia.
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A tal fine, nelle cariche pubbliche, nelle commusgitecniche e/o elettive, negli enti, aziendered i
tutti gli organismi, le norme regolamentari devaendere ad equilibrare la presenza di entrambi i
sessi.

Art. 22
Regolamento

Il consiglio adotta il regolamento, che ne diseipli’organizzazione, il funzionamento a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnatijastessa maggioranza il consiglio provvede alle
eventuali modificazioni.
Art. 23
Composizione della Giunta Comunale

La giunta comunale é composta dal sindaco, cherlaora e la presiede, e dal numero massimo di
assessori previsto dalla legge, nominati dal sioddella giunta comunale sono, di norma,
rappresentati entrambi i sessi.

Gli assessori possono essere nominati tra i afitadin facenti parte del consiglio, purcheé godano
dei requisiti di compatibilita ed eleggibilita altarica di consigliere.

Art. 24
Ineleggibilita ed incompatibilita degli assessori

Le cause d'ineleggibilita ed incompatibilita, lagmione giuridica e lo “status” degli assessori,
sono disciplinate dalla legge.

La carica di assessore non e incompatibile coariaa di consigliere comunale.

Non possono far parte della giunta coloro che atabiea loro o con il sindaco rapporti di parentela
entro il terzo grado, di affiliazione e i coniugi.

L’inesistenza di cause ostative viene autocertdicki singoli assessori ed attestata nell’atto di
nomina.

Art. 25
Durata — Decadenza — Cessazione della Giunta Comuaa

La giunta rimane in carica, con il sindaco che Haaninata, sino all'insediamento dei successori.
In caso di impedimento permanente, rimozione, dexczal o decesso del sindaco, la giunta decade
e si procede allo scioglimento del consiglio; fadbelezione del nuovo consiglio e del nuovo
sindaco, la giunta rimane in carica e le funziadisindaco sono svolte dal vice sindaco.

Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanaa&iied irrevocabili decorso il termine di venti
giorni dalla loro presentazione al Consiglio. Ihdaso si procede allo scioglimento del rispettivo
Consiglio, con contestuale nomina di un Commissario

Lo scioglimento del Consiglio Comunale determinagmi caso la decadenza del Sindaco, nonché
della rispettiva Giunta.

Le ulteriori cause di cessazione della giunta, hére ipotesi di sospensione, rimozione,
decadenza dei singoli assessori, sono disciplotdta legge.

Art. 26
Mozione di sfiducia

Il sindaco e la giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata, per appello nominale, dalla maggioranzaelatsdei Consiglieri assegnati al comune.
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La mozione deve essere motivata e sottoscritténgen® due quinti dei Consiglieri assegnati senza
computare a tal fine il sindaco ed € messa in dsone non prima di dieci giorni € non oltre trenta
giorni dalla sua presentazione.
L’approvazione della mozione di sfiducia determimacioglimento del consiglio e la nomina di un
commissario, ai sensi delle leggi vigenti.
Il voto del consiglio comunale contrario ad unagasta del sindaco o della giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.
Art. 27
Dimissioni degli Assessori

Le dimissioni di uno o piu assessori sono rassegiraforma scritta, al sindaco, e contestualmente
comunicate al segretario comunale. Alla sostituzidegli assessori dimissionari cessati dall’'ufficio
per altra causa provvede, entro dieci giorni,ntlsico, dandone comunicazione al consiglio nella
prima seduta utile. Gli assessori cessano dallEdanal momento della presentazione delle
dimissioni.

Art. 28
Revoca degli Assessori

Il sindaco puo revocare, con proprio motivato pemivnento, uno o piu assessori, dandone
comunicazione al consiglio nella prima seduta utile

Art. 29
Attribuzioni

La giunta collabora con il sindaco per l'attuaziale programma amministrativo, provvedendo:
a svolgere attivita propositiva e di impulso nemitonti del consiglio ed a predisporre gli atti nei
casi indicati dalla legge e dello Statuto;

a dare attuazione agli indirizzi del consiglio nzede atti di carattere generale, indicanti priogita
criteri da seguire, nell’esercizio delle funziomministrative e gestionali, da parte dei resporiisabi
del servizio;

a riferire al consiglio sulla propria attivita, crequenza annuale;

ad adottare tutti gli atti di amministrazione clmrsiano attribuiti dalla legge o dallo Statuto ad
altri organi.

Art. 30
Funzionamento della Giunta Comunale

La giunta e convocata dal sindaco, che fissa la e#bggetto dell'ordine della seduta.

Il sindaco presiede le sedute della giunta comuinaleaso di assenza o impedimento, le stesse
sono presiedute dal vice sindaco.

Il sindaco dirige e coordina I'attivita della gian¢ assicura I'unita di indirizzo politico
amministrativi e, la collegiale responsabilita dctsione della stessa.

Le sedute della giunta non sono pubbliche. Ultenardalita di funzionamento e di convocazione
sono fissate dalla stessa giunta.

Art. 31
Ruolo e competenze generali del Sindaco



b)

c)
d)

g)
h)

d)

Il sindaco e responsabile dellamministrazioneatehune, rappresenta I'ente, assicura

I'unita dell’attivita politico-amministrativa del edesimo, sovrintende alle attivita di controllo sul
funzionamento dei servizi e degli uffici; sovrinten altresi all’espletamento delle funzioni stagali
regionali attribuite o delegate al comune, esetait le altre funzioni attribuitegli dalla legge.

La legge disciplina le modalita per I'elezioneastcdi incompatibilita e di ineleggibilita all'uffio

di sindaco, il suo status e le cause di cessazielte carica.

Al sindaco, nell’lambito dei principi fissati dalkegge, sono assegnate attribuzioni quale organo di
amministrazione, di vigilanza e potere di autoorgzazione delle competenze connesse all’ufficio.
Il sindaco, prima di assumere le funzioni, nellsnar riunione del consiglio, presta innanzi al
consiglio comunale, il seguente giuramento: “Gidiragire nell’interesse di tutti i cittadini, di
osservare lealmente la Costituzione, le leggi de#pubblica e I'ordinamento locale.”

Distintivo del sindaco, nell’esercizio delle su@ioni, e la fascia tricolore con gli stemmi della
Repubblica e del comune, da indossare secondodalitzopreviste dalla legge.

Art. 32
Attribuzioni di amministrazione del Sindaco

Il sindaco:

coordina e stimola l'attivita degli assessori emantiene 'unita di indirizzo politico, finalizzato
alla realizzazione del programma amministrativo;

nell’ambito della dotazione organica attribuiscermgarichi di responsabile degli uffici e dei
servizi, tenuto conto delle professionalita esisteell'Ente;

Nomina il segretario comunale scegliendo tra gliis all’albo;

Nomina, designa e revoca, sulla base degli indistabiliti dal consiglio e recepiti nel
regolamento, i rappresentanti del comune presspazntnde ed istituzioni;

Nomina i componenti delle commissioni comunaligadezione di quelle riservate per legge al
consiglio, recependo nell’atto di nomina le evehtdasignazioni riservate al consiglio o a terzi;
Affida gli incarichi fiduciari per consulenze ester ivi compresi quelli per assistenza legale,salv
che l'individuazione del professionista non siasultato di procedure selettive;

Promuove, assume o puo aderire ad iniziative pecladere accordi di programma con tutti i
soggetti pubblici previsti dalla legge;

Convoca i comizi per i referendum;

Coordina gli orari degli esercizi commerciali, geibblici esercizi e dei servizi pubblici, sulla bas
degli indirizzi espressi dal consiglio comunaleed’ambito dei criteri indicati dalla

regione. D’intesa con i responsabili territorialrteenompetenti delle amministrazioni interessate,
coordina gli orari di apertura al pubblico dedliicifpubblici localizzati nel comune, al fine di
armonizzare I'espletamento dei servizi con le eszgedegli utenti.

Art. 33
Attribuzioni vigilanza del Sindaco

Il sindaco:

acquisisce direttamente presso gli uffici e semiformazioni ed atti anche riservati;

promuove direttamente o avvalendosi del segretamounale, indagini e verifiche amministrative
sull'intera attivita del comune;

puo disporre I'acquisizione di atti, documenti etbrmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa cui partecipa I'ente, tigam rappresentanti legali delle stesse e ne inéoil
consiglio comunale per quanto di competenza;

promuovere ed assumere iniziative atte ad assegta uffici, servizi, aziende speciali, istituzion
e societa cui partecipa il comune, svolgano le #ttiwita secondo gli obiettivi indicati dal conkay
ed in coerenza con gli indirizzi attuativi espregaia giunta.
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Art. 34
Attribuzione di organizzazione del Sindaco

Il sindaco:

convoca e presiede la giunta, stabilendo gli argaing porre all’ordine del giorno;

riceve le interrogazioni assegnandole, se del @agbassessori competenti per materia;
riceve le dimissioni degli assessori;

ha facolta di delegare agli assessori i poterilahegge gli attribuisce. In particolare il sindgmoo
delegare ai singoli assessori il compito di soveaidere ad un determinato settore di
amministrazione o a specifici progetti. L’attivdasovraintendenza si traduce in una articolata
specificazione degli indirizzi e nell'esercizio getere di controllo;

autorizza le missioni degli assessori e del segoetamunale;

presiede le assemblee pubbliche nelle quali ppdesmme rappresentante dell’ente.

Art 35
Vice sindaco

Il vice sindaco é I'assessore che a tale funzideeevdesignato dal sindaco; sostituisce il sindaco
caso di dimissioni, impedimento permanente, asseimaazione, decadenza o decesso.

Art. 36
Deliberazioni

Gli organi collegiali deliberano validamente contérvento della meta dei componenti assegnati
ed a maggioranza dei voti favorevoli sui contrealyo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi o dallo statuto e shixaia favorevole della meta piu uno dei voti
validi, nel caso di votazioni che richiedano indicai uni o plurinominali.

Tutte le deliberazioni sono assunte di regola,vaiazione palese. Sono da assumere a scrutinio
segreto le deliberazioni concernenti persone, quaedga esercitata una facolta discrezionale
fondata sull'apprezzamento delle qualita soggetlivena persona o sulla valutazione dell'azione
da questa svolta.

| componenti degli organi politici monocratici ollegiali non possono partecipare alla discussione,
né possono votare, qualora I'atto da assumere algavwnteressi personali o di parenti o affini sino
al quarto grado, con I'eccezione prevista dallgéeger i provvedimenti normativi o di carattere
generale.

Le sedute del consiglio non sono pubbliche, ned tasui debbano essere formulate valutazioni e
apprezzamenti su persone, il presidente dispotmattazione dell’argomento in seduta privata.
L’istruttoria e la documentazione delle propostéeliberazione sono curate dai responsabili dei
servizi. Il segretario comunale partecipa alle sediegli organi collegiali, cura il deposito deafiii

e la verbalizzazione delle sedute, secondo le ritadal i termini stabiliti dal regolamento.

| verbali delle sedute sono firmati dal presidemtial segretario.

TITOLO Il
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI

Art. 37
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b)
c)

Principi e criteri direttivi

Il comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione, di
decentramento e di separazione delle funzioni dirizzo e controllo spettanti agli organi elettivi,
dai compiti di gestione amministrativa, tecnica atabile, spettanti al segretario comunale, al
direttore generale ed ai dirigenti se nominatiaglil altri funzionari direttivi responsabili.

Il comune assume come carattere essenziale deligrorganizzazione i criteri dell’autonomia,
della funzionalita ed economicita di gestione, igf&ta dal principio della professionalita e della
responsabilita degli operatori.

Art. 38
Personale

Il comune promuove il miglioramento delle prestazidel personale attraverso I'ammodernamento
delle strutture, la formazione, la qualificazionefpssionale e la responsabilizzazione dei
dipendenti ed opera per I'ottimizzazione della gaalelle prestazioni amministrative erogate ai
cittadini.

L’ottimizzazione dei servizi resi, viene persegudaoche mediante l'uso diffuso di strumenti
informatici negli uffici e la loro connessione edtagrazione ai sistemi informatici e statistici
pubblici e con la responsabilizzazione dei dipetiden

La disciplina del personale é riservata agli attinmativi dell’ente che danno esecuzione alle leggi
ed allo Statuto. Il regolamento per l'organizzagodegli uffici e dei servizi, in particolare,
disciplina:

la struttura organizzativo-funzionale;

le modalita di assunzione e cessazione dal servizio

gli strumenti e le forme dellattivita di raccor@adi coordinamento tra i responsabili della gestion

| regolamenti stabiliscano, altresi, le regole p@mministrazione del comune, che deve essere
improntata ai principi operativo-funzionali, di sep indicati, tesi ad assicurare economicita,
speditezza e rispondenza al pubblico interessesletiuzione amministrativa:

organizzazione del lavoro per programmi, progetiseltati e non per singoli atti;

analisi ed individuazione della produttivita, detjaantita e del grado di efficacia della attivita
svolta da ciascuna attivita dell’apparato;

individuazione di responsabilita strettamente gata allambito di autonomia decisionale dei
soggetti;

superamento della separazione rigida delle competeella divisione del lavoro attraverso la
flessibilita del personale e la massima duttilédlalstrutture.

Art. 39
Il segretario comunale

Il comune ha un segretario comunale titolare déi€io, dirigente pubblico, iscritto in apposito
Albo, gestito dall’Agenzia Autonoma.

La legge dello Stato ed il C.C.N.L. regolano loatss” e disciplinano il reclutamento, Il
trattamento economico ed ogni altro aspetto comnalés carriera del segretario comunale.

Il segretario € nominato dal sindaco, dal qualeme funzionalmente, secondo le modalita e per il
periodo stabiliti dalla legge.

Il segretario svolge compiti di collaborazione eZioni di assistenza giuridico-amministrativa nei
confronti degli organi dell'ente, nonché tutte etraal attribuzioni previste dalla legge e
dall'ordinamento dell’'ente.



Art. 40
Il direttore generale

Il comune puod convenzionarsi con altri enti lo@alenti complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominarealirattore generale.

Ove il direttore generale non sia nominato il soujgrevia deliberazione della giunta comunale,
puo attribuire in tutto o in parte e relative fumzi al segretario comunale.

La legge ed il regolamento sull’ordinamento dedficu e dei servizi disciplinano criteri e
procedure per la nomina, funzioni, competenze padpcon il segretario comunale dell’ente se tali
due figure non coincidono.

Art. 41
Personale direttivo

| responsabili degli uffici o dei servizi, con I'ssrvanza dei principi e criteri fissati
dall'ordinamento, svolgono i compiti e le attribozi previsti dalla legge per i dirigenti e
provvedono alla gestione del comune, assolvenédwatizioni definite, per ciascuno di loro, nel
provvedimento di incarico e nel regolamento suflinamento degli uffici e dei servizi.

Ai responsabili degli uffici e dei servizi € attibta, secondo le disposizioni di legge e del
complesso normativo locale, l'adozione degli atti dei provvedimenti che impegnano
lamministrazione verso I'esterno nonché [l'attivitdi gestione finanziaria, tecnica ed
amministrativa, con autonomi poteri di spesa, diaoizzazione delle risorse umane, strumentali e
di controllo, allorché tale attivita non sia esg@sente riservata, dalla legge, dallo stato o dai
regolamenti, ad altri organi dell’'ente.

Gli incarichi suddetti sono responsabili, in vialasiva, dell'attivita amministrativa e gestionale
posta in essere e del raggiungimento dei risultati.

Art. 42
Incarichi di responsabilita di servizio

Il sindaco, su proposta del segretario comunalel didettore generale se nominato, prepone agli
uffici ed ai servizi, dipendenti o funzionari dejaalifica apicale, con incarico di direzione,
revocabile.

Gli incarichi disciplinati dal regolamento deglificf e dei servizi sono affidati ispirandosi a erit
di trasparenza e professionalita.

Art. 43
Contratto a tempo determinato

La copertura dei posti apicali, di direzione d’aiii o di servizio, o di alta specializzazione, puo
anche avvenire, con incarico conferito da partesohelaco, mediante convenzione regolata dalle
norme sul pubblico impiego di durata triennaleazezionalmente e con provvedimento motivato,
con contratto di diritto privato, a tempo deternina

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e degrvizi puo altresi prevedere, secondo la
previsione della legge, criteri e modalita pertipidazione di contratti a tempo determinato, al di
fuori della dotazione organica, nel limite del 5@ pdersonale, nonché I'assunzione di collaboratori
a contratto, per un tempo determinato, per la ttastine di uffici posti alle dirette dipendenze lileg
amministratori.



Art. 44
Responsabilita

1. Le norme regolamentari si uniformano al principihe @ fronte di ciascuna delle competenze poste
in capo ai funzionari, sia correlata la conseguasseinzione di responsabilita.

2. | funzionari preposti ai singoli servizi o ufficetl organizzazione dell’ente sono responsabili déant
della legalita, correttezza amministrativa, effia, economicita ed efficacia dell’attivita svolta,
guanto dei risultati conseqguiti rispetto agli obiete scopi fissati dagli organi elettivi.

3. Gli atti monocratici previsti nel presente caposadottati dal segretario generale, dal direttore
generale, ove nominato, e dei responsabili dellgtate di vertice.

TITOLO Il
| SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 45
Forme di gestione dei servizi pubblici

1. Lattivita diretta a conseguire, nell'interesseldelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjale
promozione dello sviluppo economico e civile, coesar la produzione di beni, viene svolta
attraverso servizi pubblici che possono esseltgitse gestiti anche con diritto di privativa del
Comune, ai sensi di legge.

2. Lascelta della forma di gestione per ciascun gerveve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuislla legge e dal presente Statuto.

3. Periservizi da gestire in forma imprenditoriadecbmparazione deve avvenire tra affidamento in
concessione, costituzione di azienda, di consarzibsocieta a prevalente capitale locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra aaéstione in economia, la costituzione di
istituzione, I'affidamento in appalto o in conces®, nonché tra la forma singola o quella associata
mediante convenzione, unione di Comuni, ovvero oaa.

5. Nell’'organizzazione dei servizi devono essere, auyoe, assicurate idonee forme d’'informazione,
partecipazione e tutela degli utenti.

Art. 46
Gestione in economia

1. L'organizzazione e I'esercizio dei servizi sonondrma, disciplinati da appositi regolamenti che
devono, fra I'altro, individuare I'unita organizia& responsabile del servizio.

2. | servizi comunali sono assunti in gestione in @&, o diretta, nei casi in cui I'organizzazione
dei fattori produttivi e delle attivita, tramite Istrutture del comune, sia motivata dalle
caratteristiche del servizio, in relazione alla suadesta dimensione, ovvero alla sua semplicita, e
guando sia inopportuno il ricorso ad altre formgektione.

Art. 47
Concessione a terzi



No

9.

La scelta della forma di gestione dei servizi metida concessione a terzi deve essere motivata da
ragioni tecniche, da ragioni economiche e da mdiigipportunita sociale.

Art. 48
Gestione a mezzo di azienda speciale

La gestione dei servizi a mezzo di azienda speéialensentita solamente ove gli stessi abbiano
rilevanza economica e imprenditoriale.

L’ordinamento, la composizione ed il funzionamedétle aziende speciali sono disciplinati
dall'apposito statuto e da propri regolamenti int@pprovati, questi ultimi, dal consiglio di
amministrazione.

Lo statuto delle aziende speciali deve conteneneipr di unitarieta con gli indirizzi generali del
comune.

Le aziende speciali informano la loro attivita aecr di trasparenza, di efficacia, di efficienzdie
economicita e hanno I'obbligo del pareggio finanni@d economico, da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi comprestriasferimenti.

Art. 49
Gestione a mezzo di istituzione

La gestione dei servizi a mezzo di istituzione gsemtita solamente per quelli sociali, senza
rilevanza imprenditoriale.

Il consiglio comunale per I'esercizio di servizcgli che necessitano di particolare autonomia
gestionale, costituisce istituzioni, mediante agpaato contenente il relativo regolamento di
disciplina dell’organizzazione e dell’attivita eepia redazione di apposito piano tecnico-
finanziario, dal quale risultino: i costi dei seayile forme di finanziamento e le dotazioni di ben
mobili e immobili compresi i fondi liquidi.

Il consiglio comunale determina, altresi, la datazi organica di personale e I'assetto organizzativo
dell'istituzione, le modalita di esercizio dell’amomia gestionale, I'ordinamento finanziario e
contabile, le forme di vigilanza e di verifica disultati gestionali.

Il regolamento puo prevedere il ricorso a persoaaeinto con rapporto di diritto privato, nonché,
collaborazioni ad alto contenuto di professionalita

Gli indirizzi da osservare sono approvati dal cgligicomunale al momento della costituzione ed
aggiornati in sede di esame del bilancio preverdidel rendiconto consuntivo dell’istituzione.

Gli organi dell’istituzione sono il consiglio di aministrazione, il presidente ed il direttore.

Il consiglio di amministrazione ed il presidentesmominati dal sindaco, sulla base degli indirizzi
stabiliti dal consiglio, tra soggetti estranei k& targano, purche, in possesso delle condizioni di
eleggibilita al consiglio comunale.

Il regolamento disciplina il numero, gli eventuadguisiti specifici richiesti ai componenti, la
posizione giuridica e lo status dei componentoigiglio di amministrazione, nonché, le modalita
di funzionamento dell’organo.

Il consiglio di amministrazione provvede all’adozeodi tutti gli atti di gestione a carattere getera
previsti dal regolamento.

10. Il presidente rappresenta l'istituzione e presiédensiglio di amministrazione, vigila

sull’esecuzione degli atti del consiglio, da sotiop a rettifica nella prima seduta.

11. Il direttore dell'istituzione € nominato dal sindacon le modalita previste dal regolamento.



12. Il direttore e il responsabile del personale, gasaa la funzionalita dei servizi, adotta i

1.

provvedimenti necessari ad assicurare I'attuazemgi indirizzi e delle decisioni degli altri organ
delle istituzioni.

Art.50
Revoca degli organi delle aziende e delle
istituzioni

Il sindaco puo revocare il presidente, i membriateisiglio di amministrazione ed il direttore delle
aziende e delle istituzioni, per gravi violazionlejge o documentata inefficienza, ovvero a seguit
di mozione motivata, presentata da almeno un t@ezconsiglieri comunali ed approvata dal
consiglio comunale.

Art. 51
Gestione a mezzo di societa

Il consiglio comunale puo deliberare che la gestidhun servizio pubblico avvenga a mezzo di
societa per azioni, 0 societa a responsabilitaditaj ai sensi delle vigenti disposizioni legisiati
guando la natura del servizio faccia ritenere opymita, sulla base di idonea documentazione
economica e funzionale, la partecipazione di atiggetti pubblici o privati.

Al di fuori del caso di cui al precedente comma,cdnsiglio comunale puo disporre la
partecipazione del comune a societa di capitatiuldinalita assume rilevanza rispetto alle fumzio
ed ai compiti del comune.

Gli amministratori delle societa in quota al comuseno nominati dal sindaco e devono essere
scelti tra persone che siano estranee al consigbmunale, di comprovata esperienza
amministrativa e tecnico professionale nel paréimkettore di attivita, secondo quanto stabilib d
regolamento per le nomine; tale regolamento dis@ph altresi le modalita con le quali viene
assicurato il rapporto tra 'autonomo svolgimengb miandato e gli indirizzi del comune.

Art. 52
Designazione e durata in carica dei rappresentanti
del comune negli organi di soggetti terzi

Il consiglio comunale, stabilisce i criteri perdasignazione e la nomina di rappresentanti del
comune in organi di aziende, di istituzioni, diigt& partecipate e di altri enti. In ogni caso i
nominandi devono essere in possesso delle conddiieteggibilita a consigliere comunale e di
specifica competenza tecnica e/o amministrativa.

| suddetti rappresentanti relazionano al consigficgccasione dell’approvazione del rendiconto e
possono, anche su loro richiesta, essere senspeacifici argomenti ogni qual volta lo ritengaiho i
consiglio stesso, le commissioni consiliari e langa comunale.

Gli organi delle aziende, delle istituzioni ed spensabili del comune in s.p.a. ed altri enti daran
in carica per un periodo corrispondente al mandiiosindaco che li ha nominati, esercitando,
tuttavia, le funzioni fino alla nomina dei successo

PARTE Il



ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE E FORME ASSOCIATIVE

Art. 53
Principi generali

Il comune promuove le opportune forme di collab@ae e di cooperazione con le altre istanze di
governo territoriale, allo scopo di assicurare piteelevata efficienza dell’azione amministrativa

ed adeguati standards qualitativi dei servizi pigbdha esso comunque gestiti e amministrati, sia in
forma diretta che indiretta.

A questo scopo l'attivita dell’ente si organizzaiesvolge, se necessario ed opportuno, utilizzando
tutti gli strumenti di cooperazione e di collabacawe previsti dalla legge, quali intese, accordi e
convenzioni.

Art. 54
Convenzioni

Il comune puo stipulare, con la provincia, coni @bmuni, nonché, con i loro enti strumentali,
apposite convenzioni, allo scopo di realizzaredstigne coordinata ed integrata di determinati
servizi e funzioni.

Le convenzioni di cui al comma precedente defimsco reciproci diritti e doveri degli enti
contraenti e sono approvate dal consiglio comuralenaggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Art. 55
Consorzi

Il comune puo costituire con la provincia, conialtmuni e/o con altri enti pubblici ivi comprese
le comunita montane, quando siano a cio autorizzetiondo le leggi alle quali sono soggetti, un
consorzio per la gestione associata di uno pitidanper I'esercizio di funzioni, secondo le norme
che disciplinano le aziende speciali, in quanto gatibili.

Il consiglio comunale approva, a maggioranza assalei consiglieri assegnati, la convenzione
costitutiva del consorzio e lo statuto del consostesso.

La convenzione disciplina le nomine e le competedegli organi consortili e prevede la
trasmissione agli enti aderenti degli atti fondatakrdel consorzio. Lo statuto disciplina, invece,
I'organizzazione, la nomina e le funzioni degli @ngconsortili; inoltre detta i principi a cui d@vr
essere informata I'attivita dell’ente, coerenti dgprincipi fissati dal presente statuto e funziona
alle attivita assegnate al consorzio.

Il consorzio nell'espletamento della propria ativpuo appaltare a terzi quote residuali di servizi
conservando la gestione di servizi fondamentalifedr@no costituito I'oggetto del patto consortile.
Parimenti il consorzio non ha facolta di parteogparsocieta, né di aderire o costituire altre forme
associative.

Art. 56
Accordi di programma



1. Per la definizione e I'attuazione di opere, di ménti e di programmi che richiedono, per la loro
realizzazione, I'azione integrata e coordinatacdehune e di altri enti, il sindaco promuove, nei
casi previsti dalla legge, un accordo di programatia,scopo di assicurare il coordinamento e
l'integrazione delle azioni, anche grazie alla deiaazione dei tempi, dei modi e dei finanziamenti
relativi all’'opera, all'intervento o al progetto @lale si riferisce I'accordo. L'accordo € stipolafal
sindaco.

2. L’accordo puo prevedere idonei procedimenti arljtedti a dirimere ogni possibile controversia,
avente ad oggetto specifiche clausole, nonchépglortuni strumenti di interventi sostitutivo per |
eventuali inadempienze degli enti che partecipdifeceordo.

TITOLO Il
L’'ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 57
Demanio e patrimonio

=

Il comune ha un proprio demanio ed un proprio pairiio in conformita della legge.

2. | terreni soggetti ad usi civici sono disciplindélla disposizioni delle leggi speciali che regolda
materia.

3. L’elenco di tutti i beni comunali &€ contenuto in inventario dettagliato diviso in beni mobili e

immobili. Esso € completo ed aggiornato a norma régolamento sul’amministrazione del

patrimonio.

Art. 58
| contratti

1. La stipulazione dei contratti deve avvenire ngdeito delle disposizioni di legge ed in conformita
alle prescrizioni del regolamento per la disciplitedla procedura contrattuale.

Art. 59
Contabilita e bilancio

1. L’ordinamento finanziario del comune é disciplindtdla legge. Con apposito regolamento, sono
emanate le norme che disciplinano la contabilitBee.

2. 1l bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili devono favorire una
lettura per programmi ed obiettivi, affinche sianonsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all’efficacia dell’azione del comune.

3. Prima dell'inizio di ciascun esercizio finanziate giunta, con propria deliberazione, definisce il
piano esecutivo di gestione del bilancio di prexng annuale. Il PEG deve evidenziare gli obiettivi
della gestione, i centri di responsabilita ed itdedi costo/ricavo, nonché le risorse assegnatel pe
raggiungimento dei risultati programmati.

4. Gli atti ed i provvedimenti di gestione correlaliatuazione del PEG, sono di competenza del
direttore generale, se nominato, ovvero del segoegenerale e dei funzionari responsabili dei
servizi.

Art.60
Controllo economico-finanziario



1. Spetta ai responsabili dei servizi o degli uffiondancarichi di direzione, I'obbligo di verificala
rispondenza della gestione dei capitoli di bilanc®ativi ai servizi ed agli uffici ai quali sono
preposti, con gli scopi e con gli indirizzi di pida amministrativa perseguiti dalla amministrazon
comunale.

2. A tal fine i responsabili dei servizi o degli uffiedigono e presentano, con le modalita e con la
periodicita stabilite dal regolamento di contahilital segretario comunale, ovvero al direttore
generale se nominato, relazioni sullavanzamentsuko stato d’attuazione dei programmi,
formulando, nel contempo, osservazioni, rilieviregoste per migliorare I'attivita gestionale.

Art. 61
Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivaesiga dei controlli interni dell’ente, il
regolamento individua risorse, metodi, indicatopagametri quali strumenti di supporto per le
valutazioni di efficienza ed economicita dei ristiliconseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

2. Latecnica del controllo di gestione deve costrmisuratori idonei ad accertare periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle premns;

b) la quantificazione economica dei costi sostenuti lpeverifica di coerenza con i programmi
approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell’attitd amministrativa svolta;

d) [l'accertamento degli eventuali scarti negativi fnagettato e realizzato ed individuazione delle
relative eventuali responsabilita.

Art. 62
Il revisore dei conti

1. Il revisore dei conti € organo ausiliario del coraunLa composizione e la durata in carica sono
regolate dalla legge.

2. |1l revisore del conto e eletto dal consiglio comena.elezione, le cause d'ineleggibilita,
d’'incompatibilita, di decadenza e la responsabdiarevisore del conto, sono previste dalla legge.
Il regolamento potra prevedere ulteriori causendompatibilita, al fine di garantire la posizione d
imparzialita ed indipendenza del revisore. Sattoesi, disciplinate con il regolamento le modgalit
di revoca e di decadenza, applicando, in quantopatibili, le norme del codice civile relative ali
sindaci delle societa per azioni.

3. Il compenso spettante al revisore del conto é Igtalion la deliberazione di nomina, e dagli
adeguamenti successivi, secondo la normativa \egent

4. In caso di morte, di rinuncia, di decadenza o doca per inadempienza del revisore, il consiglio
comunale provvede alla sua sostituzione.

Art. 63
Doveri

1. Il revisore del conto adempie ai propri doveri anformita alla legge, al presente Statuto ed al
regolamento di contabilita.

2. Nell'esercizio delle proprie funzioni il revisorei@ accedere agli atti ed ai documenti connessi alla
sfera delle proprie competenze e sentire i respangaservizio del comune o delle istituzioni,ech
hanno l'obbligo di collaborare, nonché dei rappnémeti del comune in qualsivoglia ente cui il
comune eroghi contributi; pud presentare relazotidcumenti al consiglio comunale.
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Il revisore, se richiesto, partecipa alle sedutecdesiglio, delle commissioni, della giunta e dei
consigli di amministrazione delle istituzioni. Ppoendere la parola, per dare comunicazioni e
fornire spiegazioni, a richiesta del presidentéalglano, o se da questi autorizzati.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 64
Valorizzazione e promozione della partecipazione

Il comune valorizza le libere forme associativeeperative, promuove organismi di

partecipazione dei cittadini allamministrazionedte anche su dimensione di borgata o di frazione.
Interviene attraverso:

incentivazioni di carattere tecnico-organizzativeamnomico-finanziario;

informazioni sui dati di cui & in possesso I'amrseirazione;

consultazioni riguardanti la formazione degli generali.

Art. 65
Libere forme associative

Il comune favorisce la costituzione di libere forassociative finalizzate al sostegno della
organizzazione, di servizi e di prestazioni diiagse generale della comunita.

Istituisce presso la segreteria del comune appAdito delle associazioni operanti nel territorio.

Gli stessi utenti dei servizi o i beneficiari depjeestazioni, si possono liberamente costituire in
comitato di gestione nel rispetto delle disposizioontenute nel regolamento che ne prevede la
formazione ed il funzionamento.

| comitati di gestione comunque costituiti rifes® annualmente sulla loro attivita con relazione
presentata alla giunta comunale.

Parimenti alla giunta comunale e riservato il thridi controllo e di vigilanza sulle attivita svelt
dai comitati il cui esercizio sara conforme allspisizioni del regolamento.

Art. 66
Valorizzazione delle associazioni

Il comune puo intervenire alla valorizzazione débere forme associative, mediante
'assegnazione di contributi mirati; la concessionaso di locali o terreni di proprieta comunale,
previa la sottoscrizione di apposite convenzioalteva favorire lo sviluppo sociale, economico,
politico e culturale della comunita di San Sebastida Po.

Le libere associazioni per potere essere iscrigléAtbo comunale e per potere beneficiare del
sostegno del comune a favore delle loro iniziatiebbono farne richiesta scritta allegando alla
stessa lo Statuto o l'atto costitutivo nelle forragolamentari.

L’assegnazione del contributo inteso alla valorzzzae della libera associazione, € disposto con
provvedimento della giunta comunale.

Art. 67
Diritti delle forme associative iscritte all’Albo



Le associazioni e le altre forme associative igcatl’Albo:

saranno consultate nelle specifiche materie rdigite loro finalita o scopi sociali;

potranno ottenere il patrocinio del Comune per #nifiestazioni o attivita dalle stesse organizzate ,
per la cui concessione € competente la Giunta calaun

potranno accedere alla struttura ed ai beni e Meceimunali secondo le modalita previste dal
regolamento.

Art. 68
Incentivazione

Alle associazioni possono essere erogate fornmcdntivazione con apporti di natura finanziaria-
patrimoniale e tecnico-professionale, secondo ldatiia fissate dal regolamento.

Il comune riconosce nella associazione turistica Bvco di San Sebastiano da Po,il ruolo di
strumento di base per la tutela dei valori naturaitistici e culturali nonché di promozione
dell'attivita turistica e culturale che si estrinagessenzialmente in:

iniziative rivolte a favorire la valorizzazione istica e culturale nonché di salvaguardia del
patrimonio storico, culturale, folkloristico ed armabtale della localita;

iniziative rivolte a richiamare il movimento tuiisd verso la localita e a migliorare le condizioni
generali del soggiorno;

iniziative idonee a favorire, attraverso la pagp@zione popolare, il raggiungimento degli obiettivi
sociali del turismo;

assistenza ed informazione turistica;

attivita ricreative in genere.

Art. 69
La partecipazione alla gestione dei servizi d’intezsse sociale

Possono partecipare alla organizzazione e gesti@irgervizi di interesse sociale organismi
associativi o cooperative il cui fine coincide evi riscontro nelle attivita e nelle prestazions ci
intende fornire.

Su istanza degli organismi associativi o delle evafive il consiglio comunale pud autorizzare
I'organizzazione e la gestione dei servizi d’ints@ sociale, affidandoli agli stessi proponenti in
regime di concessione o individuando altra formentirvento compresa quella partecipativa di
supporto o di appoggio alle strutture operativecdehune, in modo da assicurare una gestione
efficace e trasparente.

In ogni caso I'organizzazione e la gestione, arftdi supporto o d’appoggio, deve essere
conforme alle prescrizioni del regolamento comuicale stabilisce la composizione minima degli
organici degli utenti, le loro mansioni e competenzriteri e le regole di funzionamento.

La gestione dei servizi d'interesse sociale pueresanche affidata ad un comitato di gestione i cui
componenti, per non piu di un terzo, siano designaappresentanza degli organismi associativi o
delle cooperative, purché in possesso dei regpigtiisti dal regolamento comunale.

Art. 70
Gli organismi della partecipazione

Il comune promuove e cura ogni iniziativa che algmiane scopo la costituzione di organismi di
partecipazione dei cittadini.

L’elemento di base delle organizzazioni di partezipne sara costituito dall'interesse diretto delle
professioni, delle arti e dei mestieri e delle tieaassociazioni formali nonché dalle organizzazio
dei lavoratori e dei datori di lavoro.
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Gli organismi di partecipazione possono esseratsen potere consultivo su tutte le questioni di
interesse generale della comunita che la civicaiamtrazione vorra loro sottoporre.

| pareri espressi dagli organismi di partecipaziooe saranno mai vincolati, essi dovranno essere
formulati in forma scritta nei modi e nelle forntalsli dal regolamento.

Art. 71
Istanze

| residenti, che abbiano compiuto il 16° anno dietoloro che hanno la sede abituale di lavoro nel
territorio comunale, singoli 0 associati, possorespntare istanze scritte agli organi del Comune, i
relazione alle rispettive sfere di competenza,@archiedono dettagliate informazioni su specifici
aspetti dell'attivita comunale.

L’organo al quale e diretta I'istanza oppure ilrgtgrio su incarico del Sindaco risponde
esaurientemente in forma scritta entro 40 giorflagaesentazione.

Art. 72
Petizione

| cittadini residenti, che abbiano compiuto il 8o di eta e coloro che hanno la sede abituale di
lavoro nel territorio comunale, in numero pari &deno 1'1% della totalita dei cittadini residenti,
possono presentare petizioni scritte agli orgahCaenune, in relazione alle rispettive sfere di
competenza, per chiedere I'adozione di atti amrratisi 0 I'assunzione di iniziative di interesse
collettivo.

L’organo a cui la petizione e rivolta deve preha@r esame con atto espresso entro 60 giorni dalla
presentazione, anche nel caso in cui ritenga diagongliere la richiesta in essa contenuta.

Art. 73
Proposte

| cittadini che hanno diritto di eleggere il Corl®gzomunale, in numero pari ad almeno il 5% della
totalita dei cittadini residenti, possono presentagli organi del Comune, in relazione alle rispett
sfere di competenza, proposte di atti amministratontenenti il testo della deliberazione
comprensivo dell'imputazione dell’eventuale spesgpondenti ad un interesse collettivo.

L’organo a cui la proposta é rivolta deve prenderesame la proposta con atto espresso entro 45
giorni, anche nel caso in cui ritenga di hon adeoigl.

Il Sindaco, se richiesto, fornisce, attraverso wm delegato, a chi intende fare la proposta
I'assistenza per la relativa redazione. Il Sinddatip salvo il termine previsto nella comma
precedente, pud convocare i proponenti per conweaticordi circa il contenuto discrezionale del
provvedimento richiesto ovvero accordi sostitutivguesto, fatto salvo l'intervento dell'organo
collegiale competente.

Le proposte non possono concernere gli atti progratici, la materia dei tributi e delle tariffe, le
espropriazioni per pubblica utilita.

Art. 74
Referendum

Il referendum consultivo € ammesso sui temi dileseh competenza comunale e che hanno
rilevanza sull'intera comunita.



Il referendum puo essere promosso:

dal venticinque per cento degli elettori del Comune

dal Consiglio comunale con il voto favorevole deederzi dei Consiglieri assegnati.

Sono esclusi dal referendum la revisione dellouBtate decisioni in materia di tributi locali e
tariffe, le espropriazioni per la pubblica utilita.

La proposta di referendum di iniziativa popolargaszritta da 50 elettori del Comune deve essere
inoltrata al segretario comunale. L'ammissibiligl@dggetto € verificata dal Sindaco, e dal
segretario comunale che provvederanno alla verifadka regolarita delle firme debitamente
autenticate, raccolte dopo 'ammissione del reféuem ai fini della indizione.

Il referendum € indetto dal Consiglio comunale,alavvenire entro novanta giorni dall’esecutivita
della delibera di indizione e non puo coincidera atire operazioni di voto.

Il quesito sottoposto a referendum e dichiaratokese ha partecipato alla votazione la
maggioranza degli aventi diritto, e se é raggilataaggioranza dei voti validamente espressi.
Entro trenta giorni dalla proclamazione dell’esdagorevole del referendum, la Giunta comunale o
il Consiglio, a seconda della competenza, dovréutiése e deliberare sull’argomento proposto a
referendum.

L’Ente pud adottare apposito regolamento per krigite disciplina della consultazione
referendaria

Titolo IV°
DIFENSORE CIVICO

Art.75
Nomina

Il consiglio Comunale con voto palese ed a maggmaassoluta dei Consiglieri puo decidere di
nominare il difensore civico.

Resta in carica con la stessa durata del Congigédo ha eletto, esercitando le sue funzioni fino
all'insediamento del successore.

Il difensore, prima del suo insediamento, prestaagnento nelle mani del Sindaco con la seguente
formula: “giuro di osservare lealmente le leggild&tato e di adempiere le mie funzioni al solo
scopo del pubblico bene”.

Art.76
Incompatibilita e decadenza

La designazione del difensore civico deve avvanag@ersone che preparazione ed esperienza
diano ampia garanzia di indipendenza, probita epstemza giuridico-amministrativa.

Non puo essere nominato difensore civico:

chi si trova in condizioni di ineleggibilita alladca di Consigliere Comunale;

i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provindgialcomunali, i membri delle Comunita Montane e
delle Unita Sanitarie Locali;

i ministri di culto;

gli amministratori ed i dipendenti di Enti, istit@t aziende pubbliche o a partecipazione pubblica,
nonché di enti o imprese che abbiano rapporti ettoili con I’Amministrazione Comunale o che
comunque ricevano da essa a qualsiasi titolo, smwei o contributi;

chi esercita qualsiasi attivita di lavoro autonoosubordinato, nonché qualsiasi attivita
professionale o commerciale, che costituisca I'ttggdi rapporti giuridici con I’Amministrazione
Comunale;

chi ha ascendenti o discendenti ovvero parentfioi #ho al 4° grado, che siano amministratori,
segretario o dipendenti del Comune;
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Il difensore civico decade per le stesse caustepgrali si perde la qualita di consigliere o per
sopravvenienza di una delle cause di ineleggihiliticate nel comma precedente. La decadenza e
pronunciata dal Consiglio su proposta di uno deistglieri Comunali. Puo essere revocato
dall'ufficio con deliberazione motivata dal Consigper grave inadempienza ai doveri d’ufficio.

Art. 77
Mezzi e prerogative

L'ufficio del difensore civico ha sede presso ididoeali messi a disposizione
dall’'amministrazione comunale, di attrezzature filkid e di quant’altro necessario per il buon
funzionamento dell’'ufficio stesso.

Il difensore civico puo intervenire, su richiestaidtadini singoli o associati o di propria initiva,
presso I'amministrazione comunale, le aziende spel@ istituzioni, i concessionari di servizi le
societa che gestiscono servizi pubblici nell’ambiéb territorio Comunale, per accertare che il
procedimento amministrativo abbia regolare corsbeegli atti siano correttamente e
tempestivamente emanati.

A tal fine puo convocare il responsabile del saoviateressato e richiedere documenti, notizie,
chiarimenti senza che possa essergli imposto iesegl ufficio.

Puo altresi proporre di esaminare congiuntamerealéca entro termini prefissati.

Acquisite tutte le informazioni utili, rassegna baimente o per iscritto il proprio parere al cittexd
che ne ha richiesto l'intervento, intima, in casoitdrdo, agli organi competenti a provvedere entr
periodi temporali definiti; segnala agli organi smerdinati le disfunzioni, gli abusi e le carenze
riscontrati.

L’Amministrazione ha I'obbligo di specifica motiviane, se il contenuto dell’atto adottando non
recepisce i suggerimenti del difensore, che purtesa| chiedere il riesame della decisione qualora
ravvisi irregolarita o vizi procedurali. Il Sindaéocomunque tenuto a porre la questione all’ordine
del giorno al primo Consiglio Comunale.

Tutti i responsabili di servizio sono tenuti a pees la massima collaborazione all’attivita del
difensore civico.

Art.78
Rapporti con il Consiglio

Il difensore civico presenta, entro il mese di neata relazione sull’attivita svolta nell’anno
precedente, indicando le disfunzioni riscontratiggerendo rimedi per la loro eliminazione e
formulando proposte tese a migliorare il buon arglaime I'imparzialita dell’azione
amministrativa.
La relazione viene discussa dal Consiglio nellaiseg primaverile e resa pubblica.
In casi di particolare importanza o comunque meoiiedi urgente segnalazione, il difensore puo,
in qualsiasi momento, farne relazione al Consiglio.

TITOLO V°

PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
DIRITTO DI ACCESSO

Art.79
Diritto di partecipazione al procedimento

I Comune, gli Enti e le eventuali Aziende da edgendenti, fatti salvi i casi in cui la
partecipazione al procedimento ¢ disciplinata dall@e, sono tenuti a comunicare I'avvio dei
procedimenti a coloro nei cui confronti il provvedinto finale € destinato a produrre effetti diretti
ed a coloro che debbono intervenirvi, nonché agstigai quali pud derivare un pregiudizio.



b)
c)

Quanti sono portatori di interessi, pubblici o ptiye le associazioni portatrici di interessi aisif
hanno facolta di intervenire nel procedimento quafmssa loro derivare un pregiudizio dalla
emissione del provvedimento.

Tutti i soggetti cosi individuati ed indicati handwitto di prendere visione degli atti del
procedimento amministrativo e nel corso della sumézione possono presentare memorie e
documenti che '’Amministrazione Comunale ha I'ogbldi esaminare, per accertare se siano
pertinenti all'oggetto del procedimento stesso.

L’amministrazione comunale dovra dare atto di aypeeso visione e di avere valutato il contenuto
dei documenti e delle memorie presentate redigapgosito verbale, da acquisire agli atti
dell'istruttoria , dal quale risultino le valutanice le determinazioni in merito adottate.

Art.80
Comunicazione di avvio del procedimento amministratvo

I Comune, gli Enti e le eventuali aziende da efipendenti debbono dare notizia dell'avvio del
procedimento amministrativo a tutti i soggetti timenente interessati, nonché ai soggetti ai quali
puo derivare un pregiudizio, mediante comunicazimersonale nella quale debbono essere indicati:
I'ufficio ed il funzionario responsabile dellistitoria del procedimento amministrativo;

I'oggetto del procedimento amministrativo;

le modalita con le quali si potra avere notizid'iet istruttorio e prendere visione degli atti
costituenti la pratica.

Qualora, per il numero dei destinatari o per difi@ nell'individuazione del loro recapito, la
comunicazione personale non sia possibile o ripalticolarmente gravosa, I'amministrazione
comunale provvede a rendere noti gli elementi esakiggetto del procedimento amministrativo
e quelli di riferimento degli uffici responsabiinediante idonee forme di pubblicita adottate a
propria discrezione.

Il Comune esemplifichera la modulistica utilizzdtgli uffici e ridurrd la documentazione a
corredo della domanda di prestazione, applicandisfgsizioni sull’autocertificazione previste
dalla legge.

Art.81
Pubblicita degli atti

Tutti gli atti del’'amministrazione comunale sonabblicati, ad eccezione di quelli riservati per
espressa indicazione di legge o per effetto ditamgporanea e motivata dichiarazione del Sindaco
che vieti I'esibizione, conformemente a quanto @tevdal regolamento, in quanto la loro
diffusione possa pregiudicare il diritto alla rigatezza delle persone, dei gruppi o delle imprese.
Presso apposito ufficio comunale debbono essemtetendisposizione dei cittadini le raccolte della
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, del BollettiRegionale della Regione e di tutti i Regolamenti
Comunali vigenti.

Art.82
Diritto d’accesso agli atti

Tutti i cittadini, singoli o associati, hanno dioitdi prendere visione degli atti e provvedimenti
adottati dagli organi del comune, nei modi e niglene stabilite dal regolamento.

Il regolamento comunale disciplina anche I'eseccdei diritti da parte dei cittadini, singoli o
associati, di ottenere il rilascio degli atti e gedpvvedimenti ai quali risultano essere interessat
previo pagamento secondo le disposizioni dellei leiggnti, dei relativi costi di produzione.



b)

c)
d)

b)

Per ogni settore, servizio o unita operativa deffici, I'amministrazione del comune, conferisce ai
dipendenti responsabili, a prescindere dal livdilmquadramento, i poteri in ordine allistruttari
dei procedimenti amministrativi e del rilascio deflocumentazione richiesta.

Compete alla civica amministrazione costituire agpjooufficio di pubbliche relazioni abilitato a
ricevere reclami e suggerimenti degli utenti peniglioramento dei servizi.

TITOLO VI°
ATTIVITA' REGOLAMENTARE

Art.83
Ambito di applicazione dei regolamenti

| regolamenti adottati a norma e per gli effetti’det.5 della legge 8 giugno 1990 n.142 sono
soggetti alle seguenti limitazioni:

non possono contenere disposizioni in contrastdeonrme ed i principi costituzionali, con le
leggi ed i regolamenti dello Stato, della Regiorm®e il presente Statuto;

la loro efficacia e limitata all’ambito territoreldel Comune;

le disposizioni contenute devono essere di caeatfenerale e non particolare;

non possono avere efficacia retroattiva,

possono essere revocati o modificati solo da regefdi o da norme regolamentari successivi per
espressa dichiarazione del consiglio comunale e@aabilita tra le nuove disposizioni adottate e
le precedenti o perché il nuovo regolamento digagdlintera materia, gia trattata dal regolamento
precedente.

Art.84
Procedimento di formazione dei regolamenti

L’iniziativa per I'adozione dei regolamenti spett@iascun Consigliere Comunale, alla Giunta
Comunale, ai cittadini delle frazioni o delle bargantervenendo nei modi e nelle forme stabiliti
dal presente Statuto.

| regolamenti sono adottati dal consiglio comunalesensi dell’art.32 comma 22, lettera a) della
legge 8 giugno 1990 n.142, fatti salvi i casi imleucompetenza é attribuita direttamente alla
Giunta Comunale dalla legge o dal presente Statuto.

| regolamenti sono pubblicati all’Albo Pretorio debmune:

dopo I'adozione della deliberazione di approvazjamosm le modalita stabilite dall’art.47, comma
12, della legge 8 giugno 1990 n.142;

successivamente, per ulteriori quindici giorni, dae il provvedimento sia stato sottoposto ai
prescritti controlli ed abbia ottenuto I'approvazéoed omologazione.

TITOLO VII°
APPROVAZIONE E REVISIONE DELLO STATUTO

Art.85
Deliberazione dello Statuto

Lo Statuto del Comune é deliberato dal consiglimgoale con il voto favorevole dei due terzi dei
Consiglieri assegnati: qualora la maggioranza menaggiunta, la votazione e ripetuta in
successive sedute da tenersi entro trenta gidonSeatuto € approvato se ottiene, per due volte
successive, il voto favorevole della maggioranzmlaga dei Consiglieri assegnati.



2. Lo Statuto, dopo I'approvazione, € inviato nel terendi legge al Comitato Regionale di Controllo
per il visto di legittimita.
3. Appena ottenuto il visto di legittimita il comuravia lo Statuto alla Regione per la pubblicazione

nel Bollettino Ufficiale.
4. Contestualmente alla pubblicazione sul Bollettirffidiale della Regione, lo Statuto € pubblicato

all’Albo Pretorio del Comune per trenta giorni ceastivi e trasmesso al Ministero dell’Interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale degli ®iat

Art.86
Revisione dello Statuto

1. Larevisione o le modifiche dello Statuto sonoestgtprovate con delibera del consiglio comunale
con le stesse modalita e procedure di cui all'aldiprecedente.

2. Ogni iniziativa di revisione o modifica dello Staduespinta dal Consiglio Comunale non puo
essere riproposta se non & decorso un anno déblardedi rigetto.

3. Il provvedimento abrogativo dello Statuto o di pattllo Statuto ha efficacia ad ogni effetto dalla
data di entrata in vigore del nuovo Statuto o @irglo il provvedimento modificativo diviene

operante.

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 87
Efficacia dello Statuto

1. Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrlalaua affissione all’albo pretorio dell’ente.



