
 
 
 
OGGETTO: Contratto decentrato integrativo anno 2008 
 
Addì 15/01/2009 alle ore 15.15 presso la Sala Consiglio Comunale, a seguito di 
convocazione da parte del Presidente, sono presenti: 
 
le OO.SS. nelle persone di : 
  
- ALTAMURA Pompeo rappresentante UIL FPL di zona;    X 

- GRIVET Brancot Bruno rappresentante CISL FPS di zona;   � 
 
E quali componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, i Sigg.: 
 

BLENCIO dr.ssa Nicoletta             Segretario comunale           Presidente  X 
 
     ANSELMINO dr.ssa Manuela         X 
 
E’ inoltre presente il Sindaco CUNETTA dr.ssa Paolina  
 
Per discutere del seguente O.d.g.: Contrattazione decentrata 2008. 
 
Le parti, in applicazione del vigente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, 
convengono quanto segue: 
 
Il fondo per l’anno 2008 risulta ammontante a complessivi € 13.847,72, ripartiti 
come da allegato al presente verbale sotto la lettera a). 
 
Dato atto che le precedenti riunioni della delegazione trattante per l’anno 2008 si 
sono svolte in data 17/07/2008, 11/09/2008, 11/12/2008; 
 
Fatto rilevare che il rappresentante della Uil Fpl, Altamura Pompeo, afferma che da 
settembre ad oggi si è persa parte del fondo (non sono più previsti gli incrementi 
facoltativi del contratto) e ci sono circa 2.000,00 euro in meno rispetto a settembre. 
 
Il Segretario comunale, dr.ssa Blencio Nicoletta, comunica che l’Amministrazione 
comunale sta valutando una possibile soluzione per poter procedere alla 
progressione verticale dalla categoria B alla categoria C per la dipendente Furini 
Elena, aggiungendo che è intenzione di procedere in tal senso entro breve tempo. 
 
Constatato che la circolare del Ministero dell’Interno n. 17/2008 ripartisce le somme 
spettanti agli operatori demografici per lo svolgimento delle nuove competenze 
aggiuntive, e quantificato il 60% di tale somma in € 300,00, si dispone l’attribuzione 
al funzionario incaricato (dipendente Tedesco Maria Maddalena). 
 
Vengono confermate le indennità di responsabile del procedimento, per complessivi 
€ 3.000,00, da ripartire in parti uguali tra le due dipendenti incaricate con 
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provvedimento n. 5 S.C. e n. 6 S.C. del 19/02/2008. 
 
Si dà atto che le progressioni orizzontali verranno attuate nella categoria B, con 
decorrenza 31/12/2008. 
 
Le parti danno atto di rinviare alla prossima contrattazione la valutazione delle 
progressioni orizzontali per le categorie C e D. 
 
Le eventuali economie verranno ripartite nel 2009. 
 
Le parti confermano inoltre i contenuti previsti dal vigente CCDI 2008 (ripartizione 
della produttività, indennità di rischio, maneggio valori) dando atto che per 
l’erogazione della produttività collettiva saranno utilizzate le schede di valutazione in 
uso. 
 
 

Letto, confermato, sottoscritto  
 
Per la parte pubblica 
     Blencio dr.ssa Nicoletta  
     Anselmino dr.ssa Manuela 
 
Per la parte sindacale 
  

  Sig. Altamura Pompeo per la UIL FPL  
 


